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1. APRESENTAÇÃO

Em 2015 nosso desafio foi enorme, pois trabalhamos com e para pessoas objetivando o 

desenvolvimento integral dos nossos atendidos. 

Como equipe fomentamos condições de reflexão no pensar, ser, conviver e produzir. 

Ao desenvolvermos os programas /projetos sociais temos consciência de que eles fazem parte 

de um processo permanente de construção e reconstrução, de projetos de vida que desejamos que 

possam ser realizados. 

Direcionamos todo o trabalho para a Assistência Social Básica e Educação (de acordo com o 

nosso estatuto) e por todo esse longo período, de 122 anos de história, a ACM mantém o foco nos 

usuários, projetando melhora na qualidade de vida da família em que estão inseridos, mantendo 

gratuidade em todas as atividades oferecidas. 

Procuramos unificar as ações Sociais da ACM RJ, tendo como base os quatro pilares da 

educação: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, assegurando 

com absoluta prioridade a efetivação dos direitos à vida, à dignidade, à educação, ao trabalho aprendiz, 

ao lazer e ao esporte como prevêem a LOAS, o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA),o Estatuto 

da Juventude e o Estatuto do Idoso. 

Destacamos, ainda, a fundamental importância do trabalho voluntário fortalecendo o trabalho 

social. 

De maneira crítica, responsável e participativa produzimos este trabalho! 

Finalizo este documento com um olhar cuidadoso para todas as mudanças que regem as 

legislações da Assistência Social. 

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2015 

     Adriana Pinnola Bartholomeu Pinto Jr.   Eunápio César Cotta 

Executiva ACM Social/RJ Secretário Geral ACM/RJ Presidente ACM/RJ

     Juliana Peniche   Alexandre Moraes 

     Executiva ACM Social/RJ

Elaboração    

Secretário Adjunto ACM/RJ 

Supervisão



 
2. DADOS DA INSTITUIÇÃO 
ATIVIDADES: 
 
 
 
 
 
 

ACM SEDE 
 
 
 
 

ATIVIDADES 

Assistência Social, Lazer e 

Esportes 

 
 

ENDEREÇO 

Rua da lapa, nº 86 – 

Centro 

CEP: 20021-180 

 
 

TELEFONES 

(21) 2509-5727 

(21) 2221-8576 

FAX 

(21) 2222-9012 

 
 

EMAIL 

acmsocial@acmrio.org.br 

 
 

DATA DA FUNDAÇÃO 

04/07/1893 

 
 
 
 
 

ACM ENGENHO DE 

DENTRO 

 
 

ATIVIDADES 

Assistência Social, Lazer 

e Esportes 

 
 

ENDEREÇO 

Rua Pernambuco, nº 484 

– Engenho de Dentro 

CEP: 20730-030 

 
 

TELEFONES 

(21) 2593-7298 

FAX 

(21) 2593-7298 

 
 

EMAIL 

acmsocial@acmrio.org.br 

 
 

DATA DA FUNDAÇÃO 

07/07/1983 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACM ILHA DO 

GOVERNADOR 

 
 

ATIVIDADES 

Assistência Social, Lazer 

e Esportes 

 
 

ENDEREÇO 

Rua Maldonado, nº 55 – 

Ilha do Governador 

CEP: 21930-130 

 
 

TELEFONES 

(21) 3396-3044 

 
 

FAX 

(21) 3396-8367 

 
 

EMAIL 

acmsocial@acmrio.org.br 

 
 

DATA DA FUNDAÇÃO 

05/12/1973 

 
 
 

 



 
3. REGISTROS: 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Afiliações 

 
Aliança Mundial das ACM’s 
 
Federação Brasileira das ACM’s 
 
Rede Mundial Urbana das ACM’s 
 
Federações Esportivas: Judô e Karatê 
 
Rio voluntário 
 
Comissão Estadual de Prevenção e Erradicação 

do Trabalho Infantil 
 

FEAPRJ – Fórum Estadual da Aprendizagem 

Profissional no Rio de Janeiro 
 

FEPETI – Fórum Estadual de Prevenção e 

Erradicação do Trabalho Infantil e de Proteção ao 

Trabalhador Adolescente 
 

CLAS – Comissão Local de Assistência Social – 3ª 

CAS 
 

CRASS- Conselho Regional de Assistência Social 
 
CEAS- Conselho Estadual de Assistência Social 

Registros 
 
 
 

CNPJ: 33.559.162/0001-13 
 

CNAS: 1803 
 

CMAS: 0259/00 
 

CMDCA: 02/262/457 
 

DO 29/08/62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utilidade Pública 
 
 
 

Lei Federal: 948 – 04/05/62 
 

Lei Estadual: 4866 – 13/06/34 
 
Lei Municipal: 1803 – 13/10/38 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
4. DIRETORIA E COLABORADORES 
 
 

DIRETORIA VOLUNTÁRIA: 
 

Presidente 

Eunápio César Cotta 
 

1° Vice-Presidente 

Gracemil Antônio dos Santos 
 

2° Vice-Presidente 

Nathalia Gaspar Perestrelo De Menezes 
 

1° Secretário 

Oswaldo Bastos Bernardes 
 

2º Secretário 

José do Carmo Peixoto 
 

1° Tesoureiro 

Augusto Cláudio Araújo Medeiros 
 

2° Tesoureiro 

Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos 

 
 
 

SECRETÁRIO GERAL: 

 Bartholomeu Pinto Jr - Sede 

 
 

 
 

EXECUTIVOS: 
 

Adriana Pinnola - Sede 

Alexandre Rodrigues de Souza – Ilha do Governador 

Hiram Campos de Mattos – Engenho de Dentro 

Juliana Peniche - Sede 

Alexandre Moraes - Sede 

Leandro Ribeiro Rossini – Ilha do Governador 

 

 
 
 
 
 

 



5. EQUIPE DE COLABORADORES ACM SOCIAL RJ: 
 
 
 
 
 
 
 

NOME FUNÇÃO 

Juliana Peniche Secretária Executiva / Psicóloga 

Renata Athayde de Almeida Macedo Coordenadora Administrativa 

Anselmo Alves Instrutor 

Claudia Riete de Paula Araújo Assistente Social 

Deise de Souza Assistente Social 

Elizabeth César Machado Psicóloga 

Françoaise Sanches Assistente Social 

Iverson Ribeiro Instrutor 

Jorgete Jane Instrutora 

Josefa Maria de Andrade Instrutora 

Luana de Moura Instrutora 

Maria Rivanda Instrutora 

Michel Campista Instrutor 

Mônica Lucia Vianna Trindade Assistente Social 

Orlando Giliossi Instrutor 

Rosangela Barata Pedagoga 

Valquiria Lourenço Analista 

Viviane Carvalho Aux.de Escritório 

 
 
Além da equipe de colaboradores profissionais, a ACM Social RJ conta com uma equipe de 43 

professores e estagiários de Educação Física, 4 estagiárias de Serviço Social  e diversos voluntários de  

diferentes áreas nos ajudando nesta missão. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. HISTÓRICO DA ACM NO MUNDO 
 
 
 

A YMCA (Young Man Christian Association) - Associação Cristã de Moços é um movimento 

que surgiu no ano de 1844, em Londres, por iniciativa de um jovem de 23 anos, George Williams que 

seu reunia com alguns amigos para leitura e estudo da Bíblia e realizar orações. 

O objetivo principal era o de buscar formas alternativas de proporcionar algum conforto nas 

horas vagas, durante o período da Revolução Industrial, que nada oferecia, além de jornadas 

exaustivas de trabalho para crianças e jovens, não tendo nenhum valor as necessidades sociais e intel 

ectuais dos mesmos. 

A “Base de Paris” representa a declaração de missão das ACM no mundo todo e foi lançada 

em 1855, quando aconteceu a fundação da Aliança Mundial das ACM, conseqüência da expansão do 

movimento acemista por todo o mundo. 

A “Base de Paris” tem o seguinte texto: “As Associações Cristãs de Moços, buscam unir 

aqueles jovens que, considerando a Jesus Cristo como seu Salvador e seu Deus, segundo as Sagradas 

Escrituras, desejam, em sua Fé e em sua Vida, ser discípulos Dele e trabalhar juntos para estender 

entre os jovens o reino de seu Mestre.” 

O movimento acemista procura, desde então, beneficiar crianças, jovens e adultos, 

indistintamente de classe social, credo, raça, sexo. Preocupa-se com o indivíduo e seu 

desenvolvimento integral, promovendo atividades físicas e de lazer, encontros cristãos e eventos 

socioculturais. 

Na América Latina foi fundada a 1ª ACM em 1893 e, com o passar do tempo, acompanhando 

a modernidade, sem deixar os seus princípios, hoje se faz presente nos 5 continentes, em mais de 125 

países, nos quais 35 milhões de pessoas integram-se em uma só família, compartilhando o mesmo Y 

que estampa a simbologia em todo mundo. Só aqui no Brasil, estamos presentes em 5 estados. 
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6.1. ESPORTES CRIADOS PELA ACM 
 
 
 

 

 

1891– Criação do Basquetebol – Dr. James Naismith – Universidade de Springfield EUA – ACM. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1895 – Criação do Voleibol – Prof. William Morgan – Massachusetts –EUA - ACM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1930 – Criação do Futebol – Juan Carlos Ceriani – Montevidéo-Uruguai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
6.2. HISTÓRICO DE AÇÕES DA ACM NA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

A ACM do Rio de Janeiro, a primeira da América Latina, foi fundada em 04 de julho de 1893 

por Myron Augusto Clark. Foi pioneira em ações no campo da assistência social, que marcaram a 

história da cidade do Rio de Janeiro, entre as quais destacamos: 

 Combate à Febre Amarela – 1929 – auxiliou a Comissão Executiva da Cruzada da Cooperação 

na extinção da febre amarela, exibindo nas praças públicas filmes, divulgando folhetos sobre a 

matéria; 

 Casa do Soldado – Terminada com a revolução de 1930, organizou serviço de assistência ao 

soldado, tais como: melhores alojamentos, banhos, refeições, barbearia, jogos desportivos, etc; 

 Guerra Mundial – 1942 – logo que foi declarado Estado de guerra pelo Governo Brasileiro, a 

ACM ofereceu sua cooperação à Cruz Vermelha Brasileira e à Legião Brasileira de 

Assistência, realizando os seguintes trabalhos: 

 
 

Posto nº 1 da Cruz Vermelha 

Curso de voluntários socorristas 

Curso de defesa passiva e antiaérea 

Confecção de curativos e ataduras 

 
 

 Primeira Semana Brasileira de Antituberculose – 1945 – Em colaboração com a Sociedade 

Brasileira de Tuberculose; 

 Primeira Exposição de Puericultura – 1937 – Com a colaboração do Departamento Nacional da 

Criança. 
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7. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS DA INSTITUIÇÃO 
 
 

CAPÍTULO I 
 
 

DENOMINAÇÃO SOCIAL, SEDE, DURAÇÃO 

 
 

Art. 1º A Associação Cristã de Moços do Rio de Janeiro se constitui como pessoa 

jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, presta atendimento e 

assessoramento aos beneficiários abrangidos pela LOAS, bem como atua na 

defesa e garantia de seus direitos. 

§ 1º Sua sede é na rua da Lapa, nº 86, na cidade do Rio de Janeiro, capital do 

Estado do Rio de Janeiro; reger-se-á pelo presente Estatuto e regimentos 

complementares, tendo sua duração por tempo indeterminado. 

§ 2º A Associação Cristã de Moços do Rio de Janeiro está filiada à Federação 

Brasileira de ACMs, quanto a seus ideais, bem como a seus objetivos 

morais e espirituais. 

§ 3º A Associação Cristã de Moços do Rio de Janeiro é constituída por sua sede 

central e pelas demais Unidades existentes ou por se criarem na área 

Metropolitana, ou fora dela, as quais se denominarão Unidades (Capítulo 

VI). 

Art. 2º A Associação Cristã de Moços tem por objetivo o aperfeiçoamento das 

condições morais, espirituais, sociais, intelectuais, físicas e de assistência 

social às crianças, jovens e adultos, através de suas atividades beneficentes, 

de assistência social, desportivas, recreativas, culturais e sociais, de cursos 

e palestras nas áreas afins, bem como, de cursos de aperfeiçoamento 

profissional do menor aprendiz, pré-escolares e escolares, de ensino 

fundamental, médio e superior, visando o engrandecimento do valor 

pessoal de cada um em benefício do ambiente da família e da comunidade. 

A entidade presta serviços assistenciais, sem discriminação de etnia, 

gênero, orientação sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiência. 

Tem ainda, por objetivos, a proteção à família, à maternidade, à infância, à 

adolescência e à velhice; a assistência às crianças e adolescentes carentes e 

a promoção da integração de jovens ao mercado de trabalho. 
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CAPÍTULO II 
 
 

DAS FONTES DE RECURSOS 

 
 

Art. 4º As fontes de recursos financeiros da Associação são provenientes de 

recursos próprios, advindos através de: 

Contribuições associativas; 

 

Promoção de eventos culturais, sociais, esportivos, etc.; 
 

Locação de bens; 

Contratos e convênios com empresas públicas e privadas; 

 
 

Parágrafo Único A fim de obter recursos para a sua sobrevivência, a Associação, 

esporadicamente, poderá realizar eventos, tais como, promoções de 

sorteios e outras atividades afins, permitidas pela legislação vigente. 

 
 
 
 
ASSEMBLÉIA ORDINÁRIA 2015 
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8.1. ACM SOCIAL RJ 
 
 
 
 

A ACM Social do Rio de Janeiro é composta pela Sede, mais as unidades Ilha do Governador e 

Engenho de Dentro. Executando os seguintes Programas e Projetos Sociais: 

 
 

Programa 
ACM Criança 
no Esporte 

(PACE) 
 

Programa 
ACM Nosso 

Futuro 
Aprendiz 

Projeto 
Psicofamiliar 

 
 
 
 
 
 

 
Projeto de 
Iniciação à 

Informática 

Programa 
ACM Feliz 

Idade (PAFI) 
 

 
Projeto Vida 
Saudável na 

3ª Idade 
 
 
 
 
 
 

 

Origem dos recursos financeiros 
 
 

De acordo com o capítulo II, art. 4º do Estatuto da Instituição – Das Fontes 

de Recursos: 
 

As fontes de recursos financeiros da Associação são provenientes de 

recursos próprios, advindas através de: 
 

 

 
 
 

 

Contratos e 
convênios com 

empresas 
públicas e 
privadas 

 

Locação de 

bens 

Promoção de 

eventos cultural, 
social e 

esportivos, etc 

 

Contribuições 

associativas 



 

 

8.2. PROGRAMA ACM CRIANÇA NO ESPORTE (PACE) 
 

RESPONSÁVEIS: ACM SEDE, ILHA DO GOVERNADOR E ENGENHO DE DENTRO 

PROGRAMA ESPORTE EDUCACIONAL 

 
 

Justificativa: 

 
 

Todos os participantes encontram diferentes significados em sua prática. O Esporte a que se 

refere o Programa PACE, é o Esporte Educacional com formas assistemáticas de educação evitando-se 

a seletividade a hipercompetitividade de seus praticantes, indo de encontro ao desenvolvimento 

integral, a formação para a cidadania e o lazer, obedecendo aos princípios da totalidade, coeducação, 

participação e cooperação. 

O esporte, conforme preconiza o artigo 217 da Constituição Federal, é direito de cada cidadão. 

Constitui dever de o Estado garantir seu acesso à sociedade, com o intuito de contribuir para a reversão 

do quadro de vulnerabilidade social, atuando como instrumento de formação integral dos indivíduos, 

possibilitando a convivência social com aprimoramento da consciência crítica e da cidadania. 

A Secretaria Nacional de Esporte, Educação, Lazer e Inclusão Social (SNELIS) tem como 

atribuição o trabalho e a difusão do esporte, visando o desenvolvimento do esporte educativo. 
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OBJETIVOS 
 
 
 
 
 
 

Ter convívio social 
com outras crianças e 

adolescentes 
vivenciando realidade 

diferente da que 
conhecem 
 
 
 
 
 

Complementar as 
atividades escolares 

Contribuir para que as 
crianças e 

adolescentes tenham 
uma boa saúde física 

e mental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Residir ou 

estudar, de 
preferência nas 
adjacências da 

ACM 

Favorecer a reflexão 

sobre as questões 
sociais e o exercício 

da cidadania 
 
 
 
 

Integrar as famílias 

ao processo de 
desenvolvimento 
biopsicosocial das 

crianças e 
adolescentes 
 
 
 

Família em 

vulnerabilidade 
socioeconômica 

e risco social 

Oportunizar que a 
criança e adolescente 

tenha disciplina e 
responsabilidade 

através do esporte e 
das regras da 

instituição 

 
Estar 

matriculado e 
frequentando 
escola pública 

ou privada com 
bolsa de estudo 
 
 
 
 
 

Ter idade entre 
6 e 18 anos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRITÉRIOS 

 
Ter renda per 
capita de até 
meio salário 

mínimo 
 
 
 
 
 
 

Apresentar as 
documentações 

solicitadas 
 
 
 
 

 
Público Alvo: Crianças e adolescentes entre 6 e 18 anos, moradoras ou estudantes das adjacências da 

ACM 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

METODOLOGIA 

Inscrição prévia de posse da documentação estabelecida. 

Entrevista socioeconômica com a Assistente Social. 

Reunião de inserção com os responsáveis. 

Inserção no Programa PACE. 

Apresentação de Exame médico para iniciar as atividades. 

Reuniões periódicas de acompanhamento com os 
responsáveis. 

Realização de oficinas socioeducativas com crianças e 
adolescentes. 

Atendimento familiar e individual com 
encaminhamentos,de acordo com a demanda apresentada. 

Programa  ACM Criança no Esporte - PACE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS 

3 Executivos 

1 Coordenadora Administrativa                                                               
1 Auxiliar Administrativo 

4 Assistentes Sociais                                                                               
4 Estagiárias de Serviço Social 

1 Pedagoga 

2 Piscólogas 

43 Professores de Educação Física                                                         
34 Estagiários 

Programa com 100% de Gratuidade para os usuários. 

Total de atendimentos 
anuais 

47.880 

Total de usuários 
mensais 

798 



 
8.2.1. ATIVIDADES ESPORTIVAS E SOCIAIS, DESENVOLVIDAS - PACE 
 

ACM SEDE, ILHA DO GOVERNADOR E ENGENHO DE DENTRO 
 
 
 

 
Musculação Fitness 

 
 
 
 

 
Ginástica 
Artística 

Handebol 

 
 
 
 
 
 
 

 
Natação Ballet, Jazz 

 
 
 
 
 
 
 
 

Basquetebol 
 
 

Futsal e 
Society 
 
 
 

Outras atividades desenvolvidas: 

 Reuniões com responsáveis 

 Palestras educativas com responsáveis 

 Oficinas 

 Atividades Culturais e de Lazer: 

o Baile Infantil 

o Campeonatos esportivos 

o Festa Junina 

o Passeios culturais para as crianças e adolescentes 

o Gincana de Natal 

 

  

 

 



 

8.3. GRÁFICO DE PRIMEIRO ATENDIMENTO A CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES DO PROGRAMA PACE DE 2012 A 2015 

 

 

 

 
 

         

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

          

 

8.4. RELATÓRIO COMPARATIVO DE RENDA PER CAPITA 

PROGRAMA PACE 2012 A 2015 
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8.5. GRÁFICOS DE FREQUÊNCIA DIÁRIA DOS USUÁRIOS  

REFERENTE AO ANO DE 2015  
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      8.6. COMPARATIVO DE INSERIDOS E DESLIGADOS NO PROGRAMA PACE 2015 
 
 
 
 
 
 

           

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           
 
 
São diversos os motivos de desligamentos dos usuários do Programa PACE. 

Entre eles: 

• Mudança de endereço; 

• Maioridade; 

• Melhora da renda familiar; 

• Encaminhamento para outras instituições 

• Desistência 

• Baixa frequência 

• Falta de renovação 
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                                                        TIVAS  
 
 
 
 
 
 
 

 
Festa Junina Junho 2015
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gincana Abrigo Ayrton Senna 

Julho 2015
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Passeio ao Sítio Bumerangue 

Outubro 2015
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dia das Crianças 
Outubro 2015
 



 
10. PROGRAMA ACM FELIZ IDADE (PAFI) 
 

RESPONSÁVEIS: ACM SEDE; ACM ILHA DO GOVERNADOR; ACM ENGENHO DE 

DENTRO 

 
 

Justificativa: 

Levando em consideração o expressivo crescimento do número de idosos que procuram espaços de 

convivência para fazer atividades físicas sem condições socioeconômicas de arcar com estes serviços, foi criado 

o programa ACM Feliz Idade (PAFI) com a finalidade de poporcionar melhor qualidade de vida, bem-estar físico 

e mental através de atividades físicas, sociais e lúdicas. 

 

 
 
 

OBJETIVOS 

 
 
 
 

 
Incluir idosos 
em atividades 

físicas para 
promoçãoda 

qualidade de  
vida dos idosos. 

Estimular o 

convívio social 
no 

relacionamento 
com pessoas da 
mesma idade 

Informar e 
conscientizar 

da importância 
de seguir o 
tratamento 

médico 
proposto (caso 

tenham) 

Manter 

informados e 
atualizados 

com Palestras 
Educativas 

Amenizar 
problemas e 
perdas do 

cotidiano com 
atividades 
sociais e 
lúdicas 

 
 

 

Idosos em 

vulnerabilidade 

socioeconômica 

e risco social 
 

Ter idade a 

partir de 60 

anos 

Residir próximo 

a ACM 

 
 
 

 

CRITÉRIOS 
 
 
 
 

Público alvo: Idosos, a partir de 60 anos, moradores das adjacências da ACM 
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METODOLOGIA 

Inscrição no Programa Social 

Entrevista socioeconômica com a Assistente Social. 

Reunião de inserção com os idososos. 

Inserção no Programa PAFI. 

Apresentação de Exame médico para iniciar as atividades. 

Doções de uniformes. 

Atendimentos individuais de acordo com a demanda 
apresentada. 

Reuniões periódicas de acompanhamento. 

Contatos periódicos em caso de afastamentos 
prolongados para orientação e apoio. 

Programa  Feliz Idade  _ PAFI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS 

3 Executivos 

1 Coordenadora Administrativa                                                               
1 Auxiliar Administrativo 

2 Assistentes Sociais                                                        
2 Estagiários de Serviço Social 

1 Pedagoga 

13 Professores de Educação Física 

13 Estagiários de Educação Física 

Programa com 100% de Gratuidade para os usuários. 

Total de atendimentos 
anuais 

12.480 

Total de usuários 
mensais 

208 



 
10.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PAFI 

ACM SEDE, ILHA DO GOVERNADOR E ENGENHO DE DENTRO 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Alongamento 

Atividades Culturais e de Lazer. 

Programa  100%  gratuito  para  os 

usuários 

 
 

Café da manhã de confraternização 
 

Hidroginástica 
e Natação 

Localizada Festa Junina 

Passeio culturais diversos 

Confraternização de fim de ano 
 
 
 
 
 

 
10.2. GRÁFICO DE FREQUÊNCIA DE USUÁRIOS DO PAFI. 
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Aulas ministradas a 208 Idosos em 2015 

Relatório de Frequência de Usuários  

Baixa frequência Média Frequência Frequênica Satisfatória



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PAFI _ Passeio à Fortaleza de Santa Cruz da Barra 

PAFI _ Oficina da Memória 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PAFI Reunião mensal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IV  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAFI _ Encontro Carioca da Feliz Idade ACM Lapa 



 
11 – PROJETO VIDA SAUDÁVEL NA TERCEIRA IDADE 
 
 
 

Justificativa: 
 

Desde 2004, a ACM realiza o Programa ACM Feliz Idade, atendendo a uma clientela de 50 

idosos com idade a partir de 60 anos, inseridas em atividades desportivas sociais e recreativas. Em 

estudos realizados pelo departamento Social da ACM, através de coleta de dados, pode ser verificada a 

necessidade de acompanhamento por uma equipe multiprofissional, onde há de ser observada a 

evolução do estado de saúde dos usuários em contrapartida as atividades físicas. Constatou-se que a 

maior parte dos integrantes deste grupo faz uso contínuo de medicamentos. Desta forma, surgiu à ideia 

de realizar um acompanhamento para verificar o quanto à atividade física pode melhorar modificar e 

contribuir com a qualidade de vida desses usuários, possibilitando até mesmo a diminuição da 

quantidade de medicamentos utilizados por eles diariamente. 

O Projeto Vida Saudável na 3ª Idade, pretende avaliar individualmente cada integrante do 

Programa PAFI aferindo medidas de peso, altura, cálculo de IMC e peso ideal; circunferência da 

cintura e aferição da pressão arterial. 

Com o intuito de verificar os efeitos do exercício físico sobre a obesidade, o colesterol, a 

diabetes e sobre o impacto da atividade física na evolução da saúde dos usuários, uma avaliação deverá 

ser realizada individualmente e mensalmente pela equipe de enfermagem e profissionais de educação 

física, aferindo e registrando a pressão arterial dos idosos antes da prática da atividade física e 

orientando caso haja necessidade, a procura de uma unidade Hospitalar. 

 
 

Idosos em 

vulnerabilidade 

socioeconômica 

e risco social 
 

Ter idade a 

partir de 60 

anos 

Residir próximo 

a ACM 

 
 
 
 

CRITÉRIOS 
 
 
 

Público alvo: Idosos, a partir de 60 anos, moradores das adjacências da ACM 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS PAFI 
 
 
 
 

 
Avaliar a 
evolução 
histórica 
do fator 

atividade 
física e 

saúde dos 
usuários do 
Programa 
PAFI, no 

Ampliar os 
conhecimentos 

acerca da 
problemática 

dos idosos, 
contribuindo 

com propostas 
para a 

resolução da 
mesma 

 
Manter sob 

controle 
possíveis 
doenças 
arteriais 

Informar e 
conscientizar 

da 
importância 
de seguir o 
tratamento 

médico 
proposto 

(caso tenham) 

 
 
Incentivar 

a 
autonomia 
dos idosos 

 
 

Informar 
sobre os 

benefícios de 
uma 

alimentação 
saudável 

espaço de 
um ano 
 
 
 
 
 
 

Vincular o 
atendimento da 

equipe de 
enfermagem a 
necessidade de 

avaliação 
periódica dos 
usuários do 

Programa PAFI 

 
 
 
 

Incentivar a 
perda de peso 
dos usuários 

que 
apresentem 
sobrepeso 
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METODOLOGIA 

Anamnese do idoso. 

Avaliação periódica da pressão arterial e frequência 
cardíaca. 

Acompanhamento do índice de massa corporal. 

Contato periódico com a Equipe da ACM Social. 

RECURSOS HUMANOS 

6 Enfermeiras 

1 Assistente Social 

1 Estagiário de Serviço Social. 

1 Auxiliar Administrativo 

1 Professor de Educação Física 

1 Estagiário de Educação Física 

Projeto  Vida Saudável  _ PAFI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-

Programa com 100% de Gratuidade para os usuários. 

Total de atendimentos 
anuais 

2.244 

Total de usuários 
mensais 

187 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.1. GRÁFICO EVOLUTIVO SEDE PROJETO VIDA SAUDÁVEL  
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Frequência de Exames Projeto Vida Saudável 

Abstenção ao Exame Afastados Avaliação da Enfermagem



 
12. PROJETO DE INICIAÇÃO À INFORMÁTICA 

RESPONSÁVEL: ACM SEDE 

 
 

Justificativa 
 
 

Desde 1997, a ACM oferece, gratuitamente cursos básicos de informática, que nos primórdios 

do Projeto de Iniciação à Informática eram voltados para adolescentes e jovens menos favorecidos 

social e economicamente. Com o passar dos anos esta demanda foi se alterando e pudemos perceber 

que os adolescentes e jovens já começavam a ter mais acesso às novas tecnologias em outros espaços 

em que conviviam e, em contrapartida, começamos a receber outro público com interesse em ter 

acesso à informática: adultos e idosos. Desta forma, o Projeto de Iniciação à Informática foi 

reformulado e atualmente atende a esse grupo, que visa através da informática se capacitar e utilizar as 

tecnologias da informação e comunicação nos desafios do seu cotidiano. 

 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS 
 
 
 
 
 
 
 

 

Favorecer a inclusão digital de 

adultos e idosos 

Apresentar a informática como uma 
ferramenta facilitadora no cotidiano 

dos indivíduos 
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Ter interesse em 

realizar curso 
básico de 

informática 

 

Ser alfabetizado 

 
 
 

 

CRITÉRIOS 

 
 
 
 
 

 

Público alvo: Adultos e Idosos moradores das adjacências da ACM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

METODOLOGIA 

Inscrição nos períodos estabelecidos. 

Reunião com educadores voluntários. 

Reunião de participantes. 

Aulas de informática básica com educadores 
voluntários. (Windows, Word, Excel e Internet). 

Formatura e entrega de certificados. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS 

1 Executiva 

1 Assistente Social 

1 Pedagoga 

1 Auxiliar Administrativo 

Educadores voluntários 

Programa com 100% de Gratuidade para os usuários. 

Total de atendimentos 
anuais 

540 

Total de usuários 
mensais 

18 



 

 
DADOS GERAIS DO PROJETO DE INFORMÁTICA 
 
 
 
 
 
 

 

Recursos Materiais 

• 15 computadores , todos 

ligados em rede e com 
interenet 

 
Duração do período 

• 5 meses 

 
Atividades 

• Aulas básicas de 

Informática (Windows, 
Word, Excel e Internet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formatura Informática 2015
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-



 
13. PROGRAMA ACM NOSSO FUTURO APRENDIZ 
 
 
 

Justificativa 
 
 
 
 

O Programa Nosso Futuro ACM Aprendiz cumpre as exigências da Lei 10.097/2000, com 

jovens aprendizes de comunidades menos favorecidas do estado do Rio de Janeiro. Este Programa 

possibilita atender as solicitações jurídicas das empresas conveniadas, que visa por em prática o artigo 

65 do ECA – Estatuto da Criança e do 

 

Adolescente e a Lei 10.097/2000, assegurando os artigos 428 e 429 da Lei e os direitos 

trabalhistas e previdenciários aos adolescentes de 14 a 24 anos. 

 

A formação técnico-profissional metódica se dá a jovens de camadas populares que estejam 

ligados a organizações culturais e rede oficial de ensino, conforme artigo 63 do ECA. 

Preferencialmente aos sejam oriundos de comunidades menos privilegiadas e que tenham renda de até 

2 salários mínimos. 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVOS 
 
 

 

Estimular a 
educação 

formal 

Promover o 
desenvolvime 
nto pessoal e 

profissional do 
aprendiz 

Formar para 

cidadania, 
resgatar a 
identidade 
étnica, de 

Viabilizar 
educação 
integral / 

educação para 
a vida 

 
 

Firmar contrato de 

trabalho especial, 
devidamente 

gênero e 
auto-estima 

condizente com as 
Leis Trabalhistas, 

com prazo 

Facilitar a 
inserção do 
aprendiz no 

mercado 
formal de 
trabalho 

determinado e 
formação 

compatível com seu 
desenvolvimento 

físico, moral e 
psicológico 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

Estar dentro do 

perfil do art 2º, 
parágrafo único 

do Decreto nº 

5.598/05 

 
 
 
 
 
 

Estar dentro do 

atender o art. 428 

da CLT 

perfil 
socioeconômico 

da Instituição 
 
 
 

 

CRITÉRIOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
Público alvo: Adolescentes na faixa etária de 14 a 17 anos e Jovens de 18 a 23 anos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
Formatura do Programa ACM Nosso 

Futuro Aprendiz 
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METODOLOGIA 

Visita as empresas, divulgando o trabalho de aprendizagem. 

Assinatura do contrato/convênvio com a empresa 
cumpridora de cota. 

Divulgação da abertura de vagas para jovens entre 14 e 22 
anos - nas escolas municipais, estaduais, CRAS, usuários do 
PACE e rede de serviços que trabalhem com jovens. 

Seleção de candidatos através de entrevista e avalição. 

Contratação dos candidatos aprovados, assinatura da CTPS 
(Seja na ACM contratante ou na empresa cumpridora de 
cota). 

Acompanhamento de frequência escolar e inscrição de 
formação técnico- profissional. 

Aplicação e acompanhamento no curso autorizado pelo  
Ministério do Trabalho e Emprego. 
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RECURSOS HUMANOS 

1 Executivo                                                                                
1 Contador 

1 Coordenador                                                                   
1 Auxiliar Administrativo 

2 Assistentes Sociais 

1 Pedagoga 

2 Psicólogas 

8 Instrutores  

Programa com 100% de Gratuidade para os usuários. 

Total de atendimentos 
anuais 

30.336 

Total de usuários 
mensais 

632 



 
DADOS GERAIS DO PROJETO 
 
 
 
 
 
 

 

Recurso Material 

•Sala de aula com TV e 
vídeo 

Duração do período 

•contratos com duração 
de 15 a 23 meses 

Atividades 

•Aulas básicas de Informática 

•Atividades extra sculturais e sociais 

•Palestras 

•Workshop 

•Reuniões 
 
 
 
 
 
 

 

Atividade externa 2015
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13.1. EMPRESAS PARCEIRAS 
 
 
 
 
 
 
 

EMPRESA PARCEIRAS CONTRATOS 

A AVENT. VENTURA 01 

ARAUJO ABREU 70 

BL INFORMÁTICA 02 

CENTRAL 24 HS 21 

CODIN 03 

DELI DELÍCIA 15 

DELIRIO TROPICAL 01 

GULA GULA 01 

INTER JAPAN 05 

ITAMEI 06 

JOVAP 01 

OSESP 03 

PARCEIROS DA EDUCAÇÃO 03 

PLUMA 01 

POLISUPER SEPETIPA 06 

PONTUAL 02 

PREZUNIC 400 

RIO VEI 02 

RIO VEI 02 

ROSATROP 01 

RTS 02 

SANTA MÔNICA 18 

SANTA MARIA 14 

SEI 01 

SENPRO 12 

SERPRO 09 

SERRA AZUL 02 

SUPER FORD RIO 02 

SUPER VEÍCULOS 02 

TV CIDADE 03 

TOTAL 611 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jovem Aprendiz 
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Arrecadação de roupas e 

brinquedos 
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Festa de Natal Creche Caçula 2015
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
14.1. CAMPANHAS REALIZADAS 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CAMPANHAS QUANT. TOTAL INST. BENEFICIADA 

Arrecadação de Agua Mineral 2 77  Prefeitura de Mariana - MG 

Arrecadação de leite em pó 1 123 ONG Saúde Criança Ilha 

Arrecadação de brinquedos usados 1 109 Abrigo A Minha Casa 

Vista uma Criança no Natal 1 120 Creche Caçula e Parque Royal 

Doação de uniformes 1 90 Usuários do PACE 
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15. PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES E EVENTOS 
 
 
 
 

REUNIÕES E CAPACITAÇÕES TOTAL PROFISSIONAIS 

Capacitação de Aprendizagem no Min. do Trabalho e Emprego - JADE 1 2 

CEAS – Fórum 1 1 

Curso de Mentoria Setorial 2 5 

Encontro da FIB 3 1 

Encontro Nacional de Desenvolvimento Social ACM 1 21 

FEAP-RJ 1 2 

Fórum Estadual de Erradicação ao Trabalho Infantil e Exploração Sexual 1 2 

Reunião CMAS 3 2 

Reunião CMDCA 3 1 

Visita da Assistente Social da Prefeitura CRAS 4 1 

Visita da Assistente Social do Projeto Aluno Presente - Prefeitura 1 1 

Reunião de Rede Socioassistencial. 3 2 

Reunião de Supervisores de Estágio 1 1 

Palestras Sobre o ECA e Responsabilidade Social e Cidadania no Curso de 

Líderes da ACM 
1 2 

 
 
 
 
 



 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES 
 
 
 

 

REUNIÕES TOTAL PROFISSIONAIS 

Reunião com Equipe ACM Social 4 9 

Reunião com Instrutores 3 10 

Reunião com Supervisão de Estágio 6 1 

Reunião com 

Comissão Nacional de Desen. Social (Virtual) 
5 1 

Reunião com responsáveis do Programa PACE 4 3 

TOTAL 22 24 

EVENTOS TOTAL PROFISSIONAIS 

Festa Junina 3 21 

Comemoração da Páscoa 1 3 

Festival de Dança Infantil 1 1 

Vista uma Criança no Natal 1 5 

Chegada de Papai Noel 1 4 

Dia do Idoso 1 3 

Dia das Mães 1 3 

TOTAL 9 40 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nº NOME PROJ/PROGRAMA TIPO OBJETIVO 

1 CRAS Darcy Ribeiro PACE Parceria 
Inserção de crianças e 

adolescentes 

2 CRAS Stella Maris PACE Parceria 

Inserção de crianças e 
adolescentes e 

encaminhamentos para Bolsa 
Família. 

3 Estácio de Sá PACE Parceria 
Atendimento psicológico à 

comunidade 

4 CRAS Ismênia PACE Parceria 
Inserção de crianças e 

adolescentes 

5 
Vara da Infância e da Juventude 

e do Idoso (BECA) 
PACE Parceria 

Encaminhamento de crianças 
para o programa. 

6 
Vara da Infância e da Juventude 

(SIMEPASE) 
PACE Parceria 

Encaminhamento de crianças 
para o programa. 

7 Conselhos Tutelares PACE Parceria 
Encaminhamento de crianças 

para o programa. 

8 Prof. Gustavo Faray (Muay Tai) Todos Parceria Campanhas de Arrecadação 

9 
Centro de Referência da 

Juventude - CRJ 
Todos Parceria Passeios e Transportes 

10 Saúde da Criança Ilha PACE Parceria 
Apoio as famílias da criança 

com fenda labiopalatal 

11 Projeto Aluno Presente PACE Parceria 
Inserção de crianças que 

estão fora da escola. 

12 Psicologia Juliana Soccodato PAFI Parceria 
Oficina da Memória - 
Trabalho Voluntário 
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17. ATIVIDADE DESENVOLVIDA – EDUCAÇÃO 
 

RESPONSÁVEL: ACM ILHA DO GOVERNADOR 
 
 
 
 
 
PROJETO BOLSA DE ESTUDO 
 
 

Justificativa 

Baseado no Plano Nacional de Educação, na Política Nacional de Assistência Social e na Lei 

12.101/09, este projeto tem como finalidade a inclusão de crianças entre 02 e 10 anos, moradores das 

comunidades adjacentes à ACM-Ilha, que estão em situação de risco e vulnerabilidade social, na 

qualidade de alunos do Centro Educacional, visando a minimização do quadro de vulnerabilidade 

social do núcleo familiar e a melhor qualidade de ensino. 

 
 
 
 

 

OBJETIVOS 
 
 
 
 

 
Garantir o acesso as 

crianças das 
comunidades 

adjacentes à ACM 
Ilha na rede privada 

de ensino 

Fazer com que 
a criança tenha 
uma educação 

de nível 
elevado e 

qualidade no 
ensino 

 
Garantir a 

inclusão dessas 
crianças em 

todas as 
atividades 

propostas na 
escola e nos 

projetos 
pedagógicos 

existentes 

 

Fazer a 
inclusão nos 

esportes 
escolhidos no 
horário oposto 
ao da escola na 

própria 
Instituição 

 

Fazer com que 
tenham noções de 
responsabilidade, 

assiduidade, 
disciplina, ética, 

trabalho em equipe, 
solidariedade e 

respeito nas 
atividades esportivas, 

de lazer e 
pedagógicas 

propostas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Ter renda per 

capita até um 

salário mínimo 

e meio 
 

Ter idade a 

partir de 2 

anos 

Residir 

próximo à 

escola 
 
 

CRITÉRIOS 
 
 
 
 

Público alvo: Crianças residentes nas áreas adjacentes a ACM Ilha do Governador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

METODOLOGIA 

Inscrição no Serviço Social 

Entrevista socioeconômica com o Assistente 
Social. 

Reunião com a diretoria da escola e da ACM 
para parecer final. 

Divulgaçaõ do resultado na secretaria da escola. 

Reunião inicial com os responsáveis. 

Acompanhamento bimestral junto aos 
professores sobre a evolução da criança. 

Encaminhamento para serviço especializado. 

Reestudo Socioeconômico anual. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS                                                                   

1 Coordenadora Administrativa                                                                   

1 Assistente Social 

2 Estagiários de Serviço Social 

1 Diretora do Centro Educacional 

Professores de Educação Infantil e Ensino Fundamental 

Estagiários de Educação Infantil e Ensino Fundamental  

Programa com 100% de Gratuidade para os usuários. 

Total de atendimentos 
anuais 

492 

Total de usuários 
mensais 

41 



 
ATIVIDADES EXTRAS DESENVOLVIDAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES ATENDIDOS 

Reuniões de Acompanhamento com a Diretoria da Escola 4 

Entrevistas socioeconômicas 80 

Renovação dos Bolsistas 31 

Inserção de novos bolsistas 8 

TOTAL 123 

 
 
 
 
 
 
 
 

         Adriana Pinnola  Eunápio César Cotta 

      Executiva ACM Social/RJ  Presidente ACM/RJ 

 

 

 

 

 

 

Juliana Peniche                                 Alexandre Moraes  

Executiva ACM Social/RJ                    Secretário Adjunto ACM/RJ                                                            
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