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Palavras do Presidente e do Secretario-Geral

Prezados Associados da ACM-RJ

O ano de 2018 foi muito dificil para todo 0 nosso pais e consequentemente a
ACM-RJ néo ficou excluida deste cenario, porém aguerridamente e calcada em sua
missao, visdo, valores e filosofia que visam a promogado humana e o
desenvolvimento social através dos ideais de igualdade e fraternidade, aliados as
praticas esportivas para manter o corpo e mentes saos, em sintonia com a alma,
conseguimos manter dignamente viva e pujante nossa tdo querida Instituicao que
em meio ao cenario exposto completou seus 125 anos de existéncia no Rio de
Janeiro, orgulhosamente como a 12 ACM fundada no Brasil e na America Latina,
consolidada como uma das maiores Instituicdes Mundiais de atendimento a pessoa
humana em geral.

Em busca da exceléncia nas atividades desenvolvidas, continuamos os
processos de reformulagdo administrativa e operacional, adotando técnicas
modernas, realizando programas de treinamento dos colaboradores profissionais e
voluntarios, fortalecendo o relacionamento e a parceria com as demais ACMs
brasileiras e internacionais, valorizando a qualidade no atendimento e procurando
corrigir antigas erros, falhas e descuidos objetivando o bem estar e engajamento de
todos os ACEMISTAS, sejam eles associados, voluntarios, profissionais, atendidos
pelos nossos programas sociais ou simples simpatizantes da causa.

Agradecemos a confianga depositada e principalmente aos voluntarios o
esforgo continuo e herculeo, em conjunto com os profissionais, de superar todos 0s
desafios diarios, que ndo sdo poucos, para manter acesa a chama e a luta pela

nobre missao desta centenaria Instituigao.
Abaixo segue a relagdo das atividades mais relevantes desenvolvidas

durante o ano de 2018, objetivando uma visdo geral do mecanismo de atuagao do

movimento carioca;:

A) Revisdo do Planejamento Estratégico 2017/21, com o suporte da YMCA USA,

B) Desenvolvimento de parceria na area de desenvolvimento social com o banco
norte americano Wells Fargo;

C) Preparacao de jovens para participagao no ICCP 2019 (programa internacional
de intercambio em acampamentos) em Houston/EUA, \

y:
e
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D) Retomada do desenvolvimento do programa de formagao de liderangas infantis
e juvenis,

E) Desenvolvimento do Programa de Insercdo de PCDs (pessoas com deficiéncia)
no mercado de trabalho em parceria com o MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego);

F) Reformulagao da Gestédo da Unidade llha do Governador;

G) Implantagdo do CAP ACM Rio - Unidade Lapa;

H) Desenvolvimento da ACM Eco em Piabeta / Mageé, em parceria com a Prefeitura
Daquele Municipio e outras Organizagdes da area,

I) Parceria no ambito da Educacgéo e Assisténcia Médica Regular com o NCFP

(Nucleo de Ciéncias Fioravanti di Piero);

J) Desenvolvimento de parceria com a UNIFIL (Universidade Filadélfia) para EAD
de nivel superior com foco na Educacéo Fisica;

K) Participagé&o no Conselho Mundial das ACMs na Tailéndia (julho de 2018);

L) Investimentos em parceria no Acampamento Myron Clark;

M) Controle continuo das despesas e geragéo de receita extra através de eventos;

N) Recepgéo da Assembleia Geral da Federagao Brasileira das ACMs;

0) Comemoracgao dos 125 anos da ACM Rio de Janeiro;

Nada disso seria possivel se a filosofia implantada e a mensagem deixada ha
125 anos por Myron August Clark, nao estivesse presente no DNA dos verdadeiros
ACEMISTAS que acompanham o desenvolvimento dos trabalhos profissionais e

estdo sempre em busca de novos horizontes, sem fronteiras, para uma ACM Melhor

e Mais Forte.
Muito Obrigado!
Alexaridre de Moraes Eunapio César ¢ y
%

Secretario-Geral / CEO President
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Identificacao

Razao Social: Associacgao Cristd de Mogos do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.559.162/0001-13

Endereco: Rua da Lapa, 86

Bairro: Centro

Municipio: Rio de Janeiro

Estado: R.J.

CEP: 20021-180

Telefone: +55 21 2509 5727

Web: www.acmrio.org.br

Fundacao: 04 de julho de 1843, por Sir Myron August Clark

Afiliacées

Federacao Brasileira das ACMs

* Através da representacdo da FBACM somos também filiados aos seguintes 6rgaos de cupula:

\ Rede Urbana das Associagdes Cristas de Mocos
\ Alianga Latino-americana e Caribenha das Associacdes Cristds de Mogos

\ Alianga Mundial das Associagées Cristas de Mocos

Unidades Esportivas

Unidade Lapa
Rua da Lapa, 86 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

Unidade Ilha do Governador

Rua Maldonado, 55 - Ribeira - Ilha do Governador - Rio de Janeiro - RJ

Unidade Engenho de Dentro

Rua Pernambuco, 484 - Engenho de Dentro - Rio de Janeiro - RJ
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Unidades nao Esportivas

Acampamento Myron Clark
Estrada Bernardo Coutinho, 5685 - Vale das Araras - Petropolis - RJ

ACM Eco
Estrada Municipal Antdnio Além Bergara, 2.530 - Piabeta - Magé - RJ

Camp Cururu
Gleba M. dos Santos, lote n°® 137 - Santarém - PA

Marcos Filosoficos

I - Missédo da ACM no Mundo: “Para que todos sejam um” - Joao 17:21

Base de Paris - A Base de Paris foi escrita como a carta de principios e a linha filosdfica
na Convengdo de Paris, em 1855, para garantir a preservagdao dos objetivos da
Associagao Cristd de Mogos em todo o mundo.

"As Associagdes Cristd de Mogos procuram unir jovens que consideram Jesus Cristo
como seu Deus e Salvador, segundo as Sagradas Escrituras, desejam em sua fé e em
sua vida ser seus discipulos e, juntos, trabalhar para estender entre os jovens o Reino de

Seu Mestre."

Il - Visdo da ACM no Mundo - Desafio 21 - Frenchen, julho de 1998

\ Compartilhar as boas novas de Jesus Cristo e lutar pelo bem espiritual, intelectual e

fisico das pessoas e integridade das comunidades como um todo.
\ Propiciar condicdes para que todos, especialmente jovens e mulheres, assumam mais
responsabilidades e lideranga em todos os niveis ao trabalhar em prol de uma sociedade

mais justa.

\ Defender e promover os direitos das mulheres e preservar os direitos das criancas.
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\ Estimular o didlogo e a parceria entre as pessoas de diferentes credos e ideologias e
reconhecer as peculiaridades culturais das pessoas, promovendo a ampliacdo dos seus

horizontes culturais.

\ Comprometer-se a trabalhar em solidariedade com os pobres, despojados,

desarraigados e minorias raciais, religiosas e étnicas oprimidas.

\ Procurar ser mediadora e reconciliadora em situagées de conflito e trabalhar em prol de

uma significativa participagao e progresso de pessoas para sua prépria autodeterminagao.

\ Defender a criacdo de Deus de tudo que possa destrui-la e preservar e proteger os

recursos da Terra para futuras geracgoes.
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A ACM Rio é um movimento cristdo, ecuménico, voluntario e mundial a servico de
todos; mulheres e homens, jovens e velhos, e que procura compartilhar o ideal cristdo de
construir uma comunidade humana de justica com amor, paz e reconciliagdo com
plenitude para a vida e para toda criacao.

Missao: Promover o desenvolvimento humano e estender a filosofia crista.

Visdo: Ser reconhecida com exceléncia no desenvolvimento humano pelas atividades

fisicas, sociais, culturais, ambientais e cristas.

Valores: Comprometimento social e ambiental, respeito ao individuo, voluntariado e

valor cristao.
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Desenvolvimento da Missao

A instituicdo desenvolve, gratuitamente, programas, projetos e servigos de
assisténcia social, direcionados a populacdo de baixa renda, em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social. O objetivo é contribuir para o processo de protecéo e
inclusdo social dessa populacao e proporcionar condigdes para desenvolvimento fisico,

cognitivo e socioafetivo dos beneficiarios.

Administracdao da Instituicao

A gestdo da ACM Rio é feita por profissionais e voluntarios. A Diretoria
voluntaria da ACM Rio é escolhida pelos Associados Basicos ou Eleitores. A Diretoria,
por sua vez, nomeia conselhos, comissdes e comités de apoio a sua gestédo. A diregao
profissional da ACM Rio é formada por Secretarios Executivos e Gestores de Unidade e

Areas de Negdcio, que s&o coordenados pelo Secretario Geral.



\V RELATORIO DA DIRETORIA

2018

ACM /YMCA

Diretoria da ACM-RJ

Presidente Eunapio César Cotta

Vice- Presidente Gracemil Antonio dos Santos

Diretor Secretario José do Carmo Peixoto

Diretor 1° Tesoureiro Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
Diretor 2° Tesoureiro Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
Diretor de Patrimonio Inéz de Jesus Soares dos Santos

Diretor de Comunicacéao Rubem Barbosa Martins Dantas

Diretor Administrativo Fernando de Figueiredo Moura

Diretor de Desenvolvimento Social Marcio Segundo Monteiro

Diretora de Educacéo Fisica Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes

Conselho Fiscal
Angelo Correia da Silva

Oswalo Bastos Bernardes

Rita de Cassia Tardim Cassab

Conselho Diretor - Unidade Lapa

1° Conselheiro e representante na ACM-RJ Hugo Leonardo C. de Souza

2° Conselheiro Carlos Rangel Nogueira

Conselho Diretor - Unidade Ilha do Governador

1° Conselheiro e representante na ACM-RJ  José do Carmo Peixoto

2° Conselheiro Angelo Correia da Silva
3° Conselheiro Henrique Morato Nery Jr.
4° Conselheiro Roberto Cerqueira Freire

5° Conselheiro e representante na ACM-RJ  Felipe Miranda da S. A. dos Santos
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Conselho Diretor - Unidade Engenho de Dentro

1° Conselheiro e representante na ACM-RJ Inéz de Jesus Soares dos Santos
2° Conselheiro [Imar Costa
3° Conselheiro Evaristo Silva Cardoso Junior.

Area Profissional

Secretario-Geral: Alexandre de Moraes da Conceigao

Secretarios Executivos:
Adriana Pinnola Rocha
Juliana Aparecida Peniche Leitao

Leandro Ribeiro Rossini

Gestor da Unidade llha do Governador:

Fabio Oliveira da Silva

Coordenador do Camp Cururu - Santarém - PA:
Manuel Elbio Aquino Sequeira

Presidentes Natos

Eunapio César Cotta
Gracemil Antonio dos Santos
Mialzir Alvim de Minas Santos
Newton Luiz do Rego
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Alda Oliveira da Silva

Almir da Silva Torres

Amilton Soares

Ana Rosa de Oliveira Cutrim Losso
Angelo Correia da Silva

Antonio de Araujo Borges
Aparecida Ribeiro Gonzalez
Armando Meton de Alencar Fialho
Bartholomeu Pinto Jr.

Carla Pereira dos Santos

Carlos Carnota do Nascimento
Carlos Cavalcanti de Albuquerque Ramos
Carlos Rangel Nogueira

Carmen Maia da Silva

Dalva Margarida Goulart Schur
Dulcinéa Fiuza de Souza

Eduardo Augusto Maia Heitor
Elvira Maria de Castro Santos
Evaristo Silva Cardoso Junior
Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
Fernando de Figueiredo Moura
Flavio Lucio Pimenta Losso
Francisco das Chagas Monteiro
Gabrian César Freitas da Silva
Henrique Morato Nery Jr.

Hugo Franco

Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
Igor Cardoso Silveira

llem Gomes Vargas

lImar Costa

Inés de Jesus Soares dos Santos

Ivan Alvarez Dominguez
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Jorge do Nascimento Pereira
José Antonio Malaquias

José Carlos de Oliveira

José do Carmo Peixoto

Leuda Gongalves de Lima
Lucidio Rodrigues de Moraes
Luis Carlos Pires Cavalcante
Luiz Carlos da Costa

Luiz Carlos Santiago

Luiz Dias da Silva Porto
Manuela Avelina M. Pazos Blanco
Marcello Nunes Brand&o
Marcio Segundo Monteiro
Marcos Salomao Nisen

Maria Arauja Miranda da Silva
Maria Eugénia de Carvalho Marchesini Santos
Maria Helena M. Hokerberg
Marisa Pereira dos Santos
Naftali Meyer Goldzeweig
Natalina Batista

Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes
Nisomar L. Dourado e Silva
Norberto dos Santos

Oswaldo Bastos Bernardes
Rafaella Romano dos Santos
Raimundo Nelson Chaves

Rair Dias de Souza

Renan da Silva Gianoti Torres
Renato Diniz Kovack

Rita de Cassia Tardin Cassab
Roberto Cerqueira Freire
Rubem Barbosa Martins Dantas
Sebastido Brito Filho

Valter de Paula Gaudio

Vinicius Freire Coelho
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Wagner Gabry de Miranda
Yolanda Carvalho de Alencar Fialho

10



\V RELATORIO DA DIRETORIA

2018

ACM /YMCA

Perfil do Movimento Acemista no Rio de Janeiro

03 UNIDADES 03 UNIDADES NAO 257 85
ESPORTIVAS ESPORTIVAS COLABORADORES COLABORADORES
PROFISSIONAIS VOLUNTARIOS

5.987 04 PROGRAMAS E 1.628
ASSOCIADOS 04 PROJETOS ATENDIDOS
PAGANTES SOCIAIS DIRETAMENTE

8.140 335.060
ATENDIDOS ATENDIMENTOS
INDIRETAMENTE ANUAIS (MEDIA)

Areas de Negécios / Segmentos de Mercado

EDUCAGAO FiSICA LOCACAO

INSERCAO NO EDUCAGAO
MERCADO DE FORMAL TURISMO
TRABALHO

EVENTOS AGROECOLOGICO

OBIJETO FIM

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11
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Apuracdo dos Dados de 2017
QUADRO DE ASSOCADOS
7000 5,987 6511
1,078
30 307  L116 345 a7 A2
o & & &
& & & &
&a
1:53“5-39
L@,‘-‘Q‘ W 2018 W 2017

* Decréscimo de 8,04% no numero de associados pagantes no Rio de Janeiro,
frente ao ano anterior, no somatorio 03 Unidades Esportivas.

QUADRO DE COLABORADORES PROFISSIONAIS

FiE]

00 537 601
00

500

00 257 255

200

. HE

30 26 15 13 11 1s
& \@05 . @p" ‘SPLJ
ﬁoqﬁsp & ﬁ?ﬂ ﬁb@@ év‘«;‘
& 46“’

P

W 2018 W 2017

* Incremento de 0,78% dos colaboradores profissionais frente aos totais do
ano anterior, computados nas 03 Unidades Esportivas e 03 ndo esportivas.

1,954

12
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INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO - JOVENS APRENDIZES
100 46 37

601
537
387
I -
0 I e .

EMPRESAS PARCEIRAS INSERIDOS NA ACM-R] INSERIDOS NOS PARCEIROS

W 2018 W 2017

* Incremento de 24,32% no numero de empresas parceiras, decréscimo de
10,64% no numero de jovens inseridos na ACM-RJ e incremento de 89,7% no
numero de jovens inseridos nas empresas parceiras.

CENTRO EDUCACIONAL
300
243
250 221
200
150
100
43 35
50
B == 2o
0 [ ]
ALUNOS PAGAMTES ALUNOS - BOLSA INTEGRAL ALUNOS - BOLSA PARCIAL

W 2018 W 2017

* Reducgao de 9,95% do numero de alunos pagantes, crescimento de 18,6%
dos bolsistas integrais e insergdo de 13 bolsistas parciais ndo existentes no
periodo anterior.

13
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PROJETO ACEMINHO - CONTRATURNO ESCOLAR
40 36

30

20

10
10
0
PARTICIPANTES BOLSAS INTEGRAIS BOLSAS PARCIAIS

W 2018 W 2017

* Redugdo de 16,12% de participantes pagantes no projeto ACMINHO e
insercao de 10 bolsistas parciais frente aos totais apurados no ano anterior.

PROGRAMA DE EDUCACAO FiSICA - ACM-RJ

OuTROS
9%
ATIV. AQUATICAS
APTIDAO (PISCINA)
15 40%

16%

* As atividades de Piscina (atividades aquaticas), Musculagao e as de Campo e
Quadras se mantém como os principais destaques da area de Educacgao
Fisica, somando, juntas, 76% do numero total de participantes.

**Observa-se a valorizagao das atividades aquaticas, superando a musculagao
em numero de participantes.

14
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ATIVIDADES EXTRA CLASSE - INTERNAS PR L
= ~ CULTURAIS
ACAOCRISTA 1%
6%

* As atividades Sociais e Esportivas se destacam como as principais
atividades extra classe internas, somando 91% dos participantes.

ATIVIDADES EXTRA CLASSE - EXTERNAS

ESPORTIVAS
46%0

CULTURAIS
40%

* As atividades Esportivas e Culturais se destacam como as principais
atividades extra classe externas, somando 86% dos participantes.

15
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ATIVIDADES COM COLABORADORES PROFISSIONAIS
~ ACAO CRISTA
ESPORTIVAS ' 2%

8%

SOCIAlS
23%

CULTURAIS
67%

* As atividades Culturais e Sociais se destacam como as principais atividades
com colaboradores profissionais, somando 90% dos participantes.

ATIVIDADES TERCEIRIZADAS

OFICINA

COGNITIVAE
A
6% .
JuDd / SAMBO
: I .

HIDROTERAPIA _
14%

* As atividades Terceirizadas com maio publico sao Judé/Sambé, Karaté e Jiu-
Jitsu. As atividades de Danca de Saldo, Aikidé, Kendé e Capoeira registraram
entre 2% e 3% dos participantes.

16



\V RELATORIO DA DIRETORIA

2018

ACM/YMCA

GRANDES EVENTOS

FESTIVAL DE
DAMNCA INFANTIL
B%

EVENTOS / SHOWS
6%

FESTA JUNINA
ESCOLAR
8%

FESTIVALD.
PRIMAVERA
9%

12%

* As Festas Juninas da Lapa, llha e Engenho de Dentro se destacam como
maior evento Acemista, seguidas dos Campeonatos Esportivos, Festival da

Primavera e Festa Junina Escolar.

**E jmportante salientar que a rubrica Eventos/Shows registrou em seu

primeiro ano 6% do total de participantes.

17
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ACM TOUR - EVENTOS NO ACAMPAMENTO MYRON CLARK
B SEMAMA SANTA
PASSEIO PACE el 5%
6%
07 DE SETEMBRO PASSEIO JOVEM
8% A ___——  APRENDIZ
30%
REVEILLON
CARNAVAL
1%

| QUENOSE
~ VINHOS
17%

* Dos programas tradicionais do Acampamento Myron Clark, o Queijos e
Vinhos, seguido do Aniversario do Acampamento e do Carnaval foram os mais
procurados. Em relagdo ao quantitativo de publico registramos um
decréscimo de 16,76% em relagdao ao ano anterior, tendo 2018 registrado

publico total de 495 pessoas contra 578 em 2017.

ACM TOUR - LOACAO DO ACAMPAMENTO MYRON CLARK

__ GRUPOD DEIGREIA

GRUPO XAMA
3%

RETIRO 3%

4% o

GRUPO DE DANCA _gl

GRUPO EXAGERADO 3%

(02) —
5%

 GRUPO CEBB (02)
28%

GRUPO YOGA [02)

6% ‘
GRUPO ESCOLAR (02) f'(

6%
COLEGIO
IPIRANGA — o GRUPO PANDEIRD
8% GRUPO FAMILIAR T (05)
(04) — 2%
11%

* No segmento de Locagdo do Acampamento Myron Clark, os grupos CEBB
(Budistas), Pandeiro e os Grupos Familiares se destacam como os de maior
publico. Em relagcdao a taxa de ocupacgao registramos um decréscimo de
12,68%, tendo 2018 registrado publico de 1.273 pessoas contra 1.458 em 2017.
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COMPRAS EM ACM TOUR - EVENTOS EXTERNOS
PRETROPOLIS (02) —_
ﬁ B T—
ALDEIA DAS ]
AGuas  — ~ NOVAFRIBURGO
9%, ) 24%
ARRAIAL DO CABO
10% \ .
PARQUETERRA ) MlGUEZL:L:RElRA
SANTA —
13%

SITIOJONOSAKE —
15%

* Em comparagdo com 2017, o numero de eventos externos cresceu 300%,
saltando de 02 para 08 e o publico alcancado atingiu 466,21% a mais que no
ano anterior registrando 419 pessoas em 2018 contra 74 em 2017.

19
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ASSOCIACAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO
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ACM/YMCA RELATORIO DA DIRETORIA - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2018
CONTA DESCRICAO JAN FEV MAR| ABR| MAI JUN JUL AGO SET| ouT NOV| DEZ| TOTAL|  REALIZADO| VAR %
2018 2017] 2018/ 2017
RECEITAS OPERACIONAIS 1.58559  1.570,02 1.586,19  1.551,29 19.665,89 19.789,83
1.1.0.0.00-100  [LAPA 324,00 309,41 370,00 311,54 309,95 290,22 291,54 320,86 299,86 327,43 309,50 303,74|  3.768,05) 3.984,40 -5,43}
1.1.1.1.03-100  |[JOVEM APRENDIZ — LAPA 182,52 192,60 128,83 186,30 248,46 194,71 175,73 205,97 230,22 236,62 252,42 244,63  2.479,01] 1.853,37 33,76|
1.1.0.0.00-200  |UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 283,41 306,27 300,90 285,23 290,74 252,74 286,63 293,45 340,17 348,22 386,29 330,06]  3.704,11] 3.887,19 -4,71}
4.1.0.0.00-200 |CENTRO EDUCACIONAL — ILHA 183,79 142,19 130,94 136,51 137,35, 137,44 137,89 119,36 147,73 138,03 123,30 145,01 1.679,54 1.497,73 12,14
1.1.0.0.00-300  |UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 93,88 90,28 86,52 85,54 76,69 74,30 77,96 78,25 67,00 81,98 78,79 74,53 965,72 1.154,25 -16,33
3.1.0.0.00-300  |JOVEM APRENDIZ — ENGENHO DE DENTRO 547,65 535,13 538,37 560,75, 602,22 617,51 568,83 627,36 523,48 549,53 536,26 554,38]  6.761,97] 7.098,61 -4,74)
5.1.0.0.00-600 |ACAMPAMENTO MYRON CLARK 42,59 9,71 14,46 56,98 11,98 19,27 12,71 18,71 32,94 20,45 43,12 24,57 307,49 314,28 -2,16|
CAMP CURURU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS OPERACIONAIS 1.846,96 173259  1.818,12  1.863,22 1.921,63 1.961,66 1.756,41  1.924,44  1.920,82  1.939,85  2.342,74 2.230,08 23.258,52 22.537,72
2.1.0.0.00-100  |LAPA 621,96 594,09 608,49 587,50 603,92 638,28 649,35 598,60 571,89 632,91 770,68 702,10  7.579,77 7.268,50 4,28
3.3.0.0.00-100  |JOVEM APRENDIZ - LAPA 158,72 112,14 169,24 158,05, 181,77 167,86 136,70 166,52 167,96 175,75 215,48 192,91  2.003,10 1.481,26 35,23
2.1.0.0.00-200 |UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 392,34 351,10 357,49 396,91 383,14 382,13 388,24 376,55, 443,13 389,13 456,67 436,22]  4.753,05 4.980,34 -4,56|
4.3.0.0.00-200  |CENTRO EDUCACIONAL — ILHA 78,96 75,24 78,55! 79,41 76,06 82,13 84,66 84,96 83,92 79,93 109,58 105,88]  1.019,28 797,79 27,76|
2.1.0.0.00-300 |UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 153,11 149,60 152,12 152,04 157,07 157,35, 145,25 161,71 148,19 162,58 195,40 188,73 1.923,15 1.982,19 -2,93
3.3.0.0.00-300  |JOVEM APRENDIZ — ENGENHO DE DENTRO 411,31 414,27 413,79 457,96 461,73 496,10 329,32 510,94 458,91 460,07 549,79 568,35|  5.532,54 5.652,32 -2,12)
5.3.0.0.00-600 |ACAMPAMENTO MYRON CLARK 29,75 28,20 30,99 23,90 47,97 28,74 12,93 15,20 36,86 30,02 30,60 31,59 346,75 349,79 -0,87]
CAMP CURURU 0,81 7,95 7,45 7,45 9,97 9,07 9,96 9,96 9,96 9,46 14,54 4,30 100,88 25,53 295,14
RESULTADO OPERACIONAL -1.523,87  -4.563,34 -2.845,87
1.1.0.0.00-100  [SEDE -297,96) -284,68| -238,49 -275,96) -293,97 -348,06| -357,81 -277,74| -272,03 -305,48| -461,18| 398,36 -3.811,72 -3.284,10 16,07
1.1.1.1.03-100  |[JOVEM APRENDIZ — SEDE 23,80] 80,46/ -40,41 28,25 66,69 26,85 39,03 39,45 62,26 60,87 36,94 51,72 475,91 372,11 27,89
1.1.0.0.00-200  |UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR -108,93| -44,83 -56,59 -111,68| -92,40 -129,39 -101,61 -83,10 -102,96) -40,91 -70,38 -106,16]  -1.048,94 -1.093,15 -4,04)
4.1.0.0.00-200 |CENTRO EDUCACIONAL — ILHA 104,83 66,95 52,39 57,10 61,29 55,31 53,23 34,40 63,81 58,10 13,72 39,13 660,26 699,94 -5,67]
1.1.0.0.00-300  |UNIDADE ENGENHO DE DENTRO -59,23 -59,32 -65,60 -66,50 -80,38 -83,05 -67,29 -83,46 -81,19 -80,60 -116,61 -114,20) -957,43] -827,94) 15,64
3.1.0.0.00-300  |JOVEM APRENDIZ — ENGENHO DE DENTRO 136,34 120,86 124,58 102,79 140,49 121,41 239,51 116,92 64,57 89,46/ -13,53 13,97  1.229,43 1.446,29 -14,99
5.1.0.0.00-600 |ACAMPAMENTO MYRON CLARK 12,84 -18,49 -16,53 33,08 -35,99 9,47 0,22 3,51 -3,92 9,57 12,52 -7,02 -39,26 -35,51 10,56|
CAMP CURURU 0,81 7,95 -7,45 -7,45 9,97 9,07 9,96 9,96 9,96 9,46 -14,54 -4,30 -100,88] -25,53 295,14
PROVISAO DE DEBITOS FUTUROS -1.000,00
AJUSTE CONTABIL 29,29
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ACM-RJ

ASSOCIACAO CRISTA DE MOGOS DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO DA DIRETORIA - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2018
CONTA DESCRICAO JAN FEV| MAR| ABRl MAI JUN JUL| AGO SET)| ouT NOV| DEZ TOTAL| REALIZADO VAR %]
2018 2017| 2018/ 2017
RECEITAS NAO OPERACIONAIS 236,07
1.2.0.0.00-100 LAPA 217,42 209,95 217,33 221,30 217,27 223,68 218,33 261,65 215,91 215,97 1.156,36 153,95 3.529,12 3.508,48 0,59
1.2.1.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 10,42 9,49 10,45 9,96 9,59 9,26 4,63 9,60 12,07 12,66 9,90 6,64 114,67 130,79 -12,33'
4.2.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL - ILHA 0,00 0,34 0,34 0,34 0,35 0,33 0,17 0,35 0,35 0,35 0,34 0,17 3,43 3,32 3,31|
1.2.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 2,76 3,51 2,77 3,20 3,35 2,80 2,86 2,89 2,35 2,43 2,43 2,39 33,74 114,48 -70,53]
DESPESAS NAO OPERACIONAIS 324,08
2.2.0.0.00-100 LAPA 8,85 9,64 13,15 13,07 7,29 14,89 9,36 8,58 8,99 14,11 15,28 9,00 132,21 91,80 44,02
2.2.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 11,97 10,07 12,24 15,28| 15,16| 19,02 16,17 17,05 24,43 15,03 17,41 18,04 191,87 222,07 -13,60]
4.2.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL - ILHA 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

2.2.0.0.00-300

UNIDADE ENGENHO DE DENTRO
RESULTADO NAO OPERACIONAL

136,11

3.356,88

2.2.0.0.00-100 LAPA 208,57 8
2.2.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR -1,55 -0,58 -1,79 -5,32 -5,57 -9,76 -11,54 -7,45 -12,36 -2,37 -7,51 -11,40 -77,20 -91,28 -15,43]
4.4.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL - ILHA 0,00 0,34 0,34 0,34 0,35 0,33 0,17 0,35 0,35 0,35 0,34 0,17 3,43 3,32 3,31

2.2.0.0.00-300

6.0.0.0.00-100

UNIDADE ENGENHO DE DENTRO
INVESTIMENTOS
LAPA

196,15
179,62

228,35
202,63

6.0.0.0.00-200

UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR

14,67

14,28

6.0.0.0.00-300

1.1.0.0.00-100

UNIDADE ENGENHO DE DENTRO
DEBITOS FUTUROS

AJUSTE CONTABIL

SALDO FINAL

LAPA

-100,25

-157,14

-124,39

-1.000,00
29,29
-1.399,92

1,86
0,00
0,00
-1.402,61
-1.565,14

11,44
0,00
0,00

366,73

-70,05

1.1.1.1.03-100

JOVEM APRENDIZ - SEDE

23,80

26,85

60,87

372,11

5.1.0.0.00-600

ACAMPAMENTO MYRON CLARK

SUBTOTAL
1.1.0.0.00-200

CAMP CURURU

UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR

CENTRO EDUCACIONAL - ILHA
ILHA DO GOVERNADOR
UNIDADE ENGENHO DE DENTRO

JOVEM APRENDIZ - ENGENHO DE DENTRO
ENGENHO DE DENTRO
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25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

0,00

-5.000,00

4.000,00

3.500,00

3.000,00

2.500,00

2.000,00

1.500,00

1.000,00

500,00

0,00

ANALISE FINANCEIRA - CONTAS OPERACIONAIS
23.258,52 22.537,72

19.665,89 19.789,83
I I -3.592‘63 -2.747,89

RECEITAS OPERACIONAIS DESPESAS OPERACIONAIS RESULTADO OPERACIONAL

ANALISE FINANCEIRA - CONTAS NAO OPERACIONAIS

3.680,96 3-757,07

3.356,88 3-440,95
I 324,08 316,12

RECEITAS NAO OPERACIONAIS DESPESAS NAO OPERACIONAIS RESULTADO NAO OPERACIONAL

2018

2017,

I!

201
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INVESTIMENTOS E SALDO FINAL
600,00

I!

366,73
400,00 201

196,15 228,35
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-200,00

-400,00

-600,00

-800,00

-1.000,00

-1.200,00

-1.400,00

-1.402,61

-1.600,00
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Desenvolvimento Social

INSTITUI(;AO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2019
\V A

* CMDCA - Conselho Municipal do Direito da Crianga
ACM/YMCA

CAMPANHAS

* VISTA UMA CRIANCA NO NATAL

* ARRECADAGAO DE MATERIAL ESCOLAR

* ARRECADACAO DE ALIMENTOS

* ARRECADAGAO DE AGASALHOS

* ARRECADAGAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

e do Adolescente (renovagéo anual)

* CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
(renovagéo anual)

* MDS- Ministério de Desenvolvimento Social

* MEC - Ministério da Educagéo (renovagédo a cada 3 anos)

* UPF - Utilidade Publica Federal

* UPE - Utilidade Publica Estadual

* UPM - Utilidade Publica Municipal

* CEBAS - Certificado Beneficente de Assisténcia Social
(renovag@o a cada 3 anos)

* MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (renovagdo a cada 2 anos)

- Iniciagdo a Informatica

- Educagéo Financeira
(Wells Fargo)

- Lingua Estrangeira

- Empoderamento Juvenil

Socioeconémica

Gestéo de bolsa de
estudos

- Pré - Lideres e Lideres ACM
- Iniciagao a informatica

- Artes Cénicas

- Socioeducativas

Projetos:
- Escola publica

PACE PAFI
JT\?gr;aLn:reAr?dninz Centro Programa ACM Programa ACM
Lei 10.097/2000 Educacional Crianga no Esporte Fegzc I'(:isde
O(f:it:ina.s:f " Oficinas: )
Oficinas: = Avaliagﬁo Vionrtz Ivrv:ilaré;;uas de leitura -Damemdria

- Geragdo de renda

- Canto e Coral

- Artes cénicas

- Socioeducativas

- Atividades Sociocultural

- Sustentabilidade Ambiental

- Sustentabilidade Ambiental Projeto:
- Avaliagao pedagdgica Vida saudavel

* Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso
Conselhos Tutelares

Empresas Jovem Aprendiz

CRJ - Centro de Referéncia Da Juventude

SMAS - Secretaria Municipal De Assisténcia Social

PARCERIAS

L )

A Associagao Crista de Mogos tem por objetivo o aperfeicoamento das condi¢des
morais, espirituais, sociais, intelectuais, fisicas e de assisténcia social as criangas, jovens

e adultos.

Através de suas atividades beneficentes, de assisténcia social, desportivas,
recreativas, culturais e sociais, de cursos e palestras nas areas afins, bem como, de
cursos de aperfeicoamento profissional do menor aprendiz, pré-escolares e escolares, de
ensino fundamental, médio e superior, visando o engrandecimento do valor pessoal de

cada um em beneficio do ambiente da familia e da comunidade.

A entidade presta servigos assistenciais, sem discriminagdo de etnia, género,
orientagcdo sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiéncia. Tem ainda, por
objetivos, a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; a
assisténcia a criangas e adolescentes carentes e a promogao da integragdo de jovens ao

mercado de trabalho.
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O presente Programa também tem objetivos direcionados para articulagbes de
rede entre as instituicbes publicas e privadas. Sobre as instituicdes publicas, destacam-se
0S servigos socio assistenciais de protecdo basica , servigos publicos relacionados a
educacgao, saude, trabalho, cultura, conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos
como o CMDCA e o CMAS e também as redes sociais locais, principalmente associacdes

de moradores.

Os objetivos voltados para parcerias privadas séo para o terceiro setor. Todos os
objetivos visam a melhor relagdo social da clientela atendida com seus familiares e a
melhoria da qualidade de vida dos mesmos. Continuamente captamos empresas privadas

para serem inseridas no nosso programa voltado para o trabalho.

Demonstrativo da Renuncia Fiscal (valores aproximados)

Cota Patronal, contribuicdes terceiros R$ 3,55 milhdes
e seguro de acidente de trabalho

IRPJ R$ 0,00

PIS / COFINS R$ 0,00

IPTU R$ 0,49 milhdes
Total R$ 4,04 milhdes
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Programas e Projetos Sociais

Programa PACE

519 atendidos diretamente;

2.595 atendidos indiretamente (média);

10.380 atendimentos mensais;

124.560 atendimentos anuais;

Atendimentos diarios/semanais.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos, desenvolvido nas
Unidades Lapa, llha do Governador e Engenho de Dentro.

O Programa PACE (Programa ACM Crianga no Esporte), oferece o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no contraturno escolar, onde os usuarios sao
inseridos em atividades esportivas e nas oficinas socioeducativas (artes cénicas, leitura,
canto coral, temas diversificados como cultura, direitos humanos e socioassistenciais,
mundo do trabalho, saude, esporte e lazer, meio ambiente, entre outros), as quais séo
baseadas na Resolugcdo 109/2009, onde as intervengdes sdo pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem,

sociabilidade e protecao social, a fim de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Oficinas e Projetos:

Oficina - Coro infantil

Criangas e adolescentes com idade de 6 a 12 anos , usuarios do Programa PACE,
moradores das adjacéncias da Unidade Lapa em comprovada situagdo de

vulnerabilidade social.

A oficina é realizada na Unidade Lapa e, tem a finalidade de desenvolver formacao
em canto e organizag&o de coros, promovendo atividades artisticas e culturais, voltadas a

formacado humana e social.

Oficina - 20 mil léguas de leitura

Criancas e adolescentes com idade de 6 a 13 anos , usuarias do Programa PACE,

moradores das adjacéncias em comprovada situagao de vulnerabilidade social.
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Através das oficinas de leitura, procura-se despertar a importancia de forma
prazerosa e ludica da leitura, com intuito de desenvolver o habito e o prazer por este tipo
de atividade, bem como uma postura autdnoma e critica diante dos mais variados tipos de
textos e facilitar o desenvolvimento da aprendizagem trabalhando a escrita, oralidade e
atitudes reflexivas. A Oficina é realizada na Unidade Lapa.

Projeto - Artes Cénicas

Usuarios do programa PACE, moradores das adjacéncias da Unidade Lapa em

comprovada situacao de vulnerabilidade social.

A Oficina tem a finalidade de promover a socializacdo de conhecimento entre os
usuarios, fazendo um resgate de sua historia e experiéncias de vida através do ensino da

arte e gerar reflexdes sociais sobre cultura, arte e vivéncia.

Programa PAFI

253 atendidos diretamente;
1.265 atendimentos mensais;
5.060 atendimento anuais;

Atendimentos diarios/semanais.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos, desenvolvido nas
Unidades Lapa, llha do Governador e Engenho de Dentro.

O Programa PAFI ( Programa ACM Feliz Idade), atende usuarios com idade a
partir de 60 (sessenta) anos, moradores do entorno das instituicbes e, que se encontram
em situacao de vulnerabilidade social e econémica. Tem como forma de acesso a procura
espontanea, encaminhados por rede socioassistencial, CRAS e CREAS.

Proporciona aos idosos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e risco
social, a pratica e a cultura do esporte, o incentivo a socializagcdo e convivéncia

comunitaria, através de atividades ludicas e culturais visando o bem-estar fisico e mental.
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Oficinas e Projetos:

Oficina - Artes cénicas

Usuarios do programa PAFI, moradores das adjacéncias da Unidade Lapa em

comprovada situacao de vulnerabilidade social.

A Oficina tem a finalidade de promover a socializacdo de conhecimento entre os
usuarios, fazendo um resgate de sua histéria e experiéncias de vida através do ensino da

arte e gerar reflexdes sociais sobre cultura, arte e vivéncia.

Oficina da memoria

Uma das queixas mais frequentes dos idosos € a falha na memoria. Para
proporcionar aos nossos usuarios uma intervengdo segura e eficaz, melhorar seu
desempenho, levando-os a conquistar maior qualidade de vida, foi criada a OFICINA DA

MEMORIA, para os usuérios do programa PAFI.

Nela s&o trabalhados os mecanismos de aprendizagem, estimulando as diversas
fungdes cognitivas por meio de jogos, atividades de raciocinio légico, desenhos e

dindmicas.

Oficina - Geragao de renda

Assim, grande parte da populagdo economicamente ativa encontra-se
desempregada ou no mercado informal de trabalho. Isso gera a necessidade de
desenvolver agdes sociais voltadas para este publico.

Como alternativa para as familias que fazem parte dos programas e projetos da
ACM, busca-se apresentar solugdes, apoiando acdes sociais efetivas que provoquem
mudancgas na realidade das familias.

A Oficina é realizada nas unidade da ACM-RJ, Lapa e Engenho de Dentro e tem a
finalidade de desenvolver atividades artesanais, incentivando a geracao de renda através

da venda de artesanato.
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Projeto - Iniciagao a informatica
Adultos com idade acima de 20 (vinte) anos e idosos, moradores das adjacéncias da

Unidade Lapa em comprovada situacao de vulnerabilidade social.

A oficina de INICIACAO A INFORMATICA proporciona aos idosos e adultos
participantes, a oportunidade de aprendizagem em informatica basica, com a finalidade de

capacita-los para utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas e tarefas do cotidiano.

Projeto - Vida Saudavel

Usuarios do PAFI, moradores das adjacéncias em comprovada situacdo de

vulnerabilidade social.

Proporciona aos idosos participantes do projeto a oportunidade de melhoria na
qualidade de vida e ainda, desenvolver-se psicossocialmente através de novas amizades
de sua faixa etaria e de relacionar-se melhor com os demais atores sociais no diversos

espacos de convivéncia da Instituicio.

Programa Nosso Futuro ACM Aprendiz

807 atendidos diretamente;

4.035 atendidos indiretamente (média);
16.140 atendimentos mensais;
193.680 atendimentos anuais;
Atendimentos diarios/semanais.

*As Oficinas e Projetos desenvolvidos no Programa sao 100% gratuitas para
0S usuarios.

Diante do panorama socioecondmico e politico brasileiro nos dias atuais,
inumeras familias mao dispdem de condi¢cdes financeiras para oferecer a seus filhos a

possibilidade de formacéao profissional e inser¢cado no mercado de trabalho.

O Programa Nosso Futuro ACM Aprendiz cumpre as exigéncias da Lei 10.097/2000,

com jovens aprendizes de comunidades menos favorecidas do estado do Rio de Janeiro.

29



\V RELATORIO DA DIRETORIA

2018

ACM/YMCA

Este Programa possibilita atender as solicitagbes juridicas das empresas
conveniadas, que visa por em pratica o artigo 65 do ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a Lei 10.097/2000, assegurando os artigos 428 e 429 da Lei e os direitos
trabalhistas e previdenciarios aos adolescentes..

Adolescentes e jovens entre 14 e 22 anos, em situagao de vulnerabilidade social e
econdmica, encaminhados da rede socioassistencial, CRAS, CREAS e Vara da Infancia e

Juventude, cadastrados no site ou por demanda esponténea.

Oficinas e Projetos:

Projeto - Iniciagdo a informatica

Usuarios do programa Nosso Futuro ACM Aprendiz, sendo adolescentes e jovens

entre 14 e 22 anos,

O projeto proporciona aos jovens aprendizes, a oportunidade de aprendizagem
em informatica basica, com especificidade na ferramenta Excel com a finalidade de

capacita-los para utilizagdo de melhoria e exceléncia ao mercado de trabalho .

Projeto - Introducgao a Educacgao Financeira ( Parceria Wells Fargo Banking)

No programa, relacionado a Educagado Financeira, em associagdo com 0 grupo
Wells Fargo Banking, a ACM, dentro do programa jovem aprendiz, atualmente é
composto por 140 jovens aprendizes inseridos, compostos por quatro grupos distribuidos
nos dias da semana, de segunda, terga, sexta feira.

O projeto de empoderamento econdmico que fortalece e expande os programas
de educacédo financeira e criacdo de pequenas empresas das ACMs em seis paises
(Brasil, Chile, Colédmbia, Peru, Filipinas e Espanha) que participam da iniciativa apoiada
pela Wells Fargo. A YMCA, no mundo, fortalecera e replicara estratégias de sucesso que
impactardo pelo menos 4.000 jovens e mulheres de comunidades negligenciadas até o
final de 2019.
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Projeto - Introducgéo a lingua estrangeira (Parceria Easy Idiomas)

“Acreditamos na transformacéo pela educagéo. Sendo assim, o objetivo da Easy
Idiomas é trabalhar em parceria com a ACM a fim de capacitar os alunos do programa
Jovem Aprendiz para se comunicarem através da Lingua Inglesa e também prepara-los

para utilizarem o idioma no mercado de trabalho.”

O método utilizado € o communicative approach, ou seja, a linguagem
comunicativa, que prioriza as fungdes linguisticas dos jovens aprendizes. Nesse método
os alunos séao incentivados a trabalharem em pares ou grupos, possibilitando desta forma

a pratica oral e o trabalho em equipe.

Projeto - Introducgao a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS

O Projeto visa a iniciacdo do conhecimento aos jovens aprendizes a

linguagem brasileira de sinais.

“Libras € uma forma de linguagem natural, criada para promover a inclusao
social de deficientes auditivos. Hoje, aprender Libras é fundamental para o
desenvolvimento nos aspectos social e emocional, ndo apenas do deficiente

auditivo, mas também de todos que fazem parte do seu convivio.”

Projeto - Introducao ao Empreendedorismo ( Parceria eZAPe)

O Projeto conecta os jovens aprendizes a compreender junto aos
conteudos estabelecidos no programa, conhecimentos iniciais referente ao

empreendedorismo.

‘O Programa eZAPe! Virtudes Empreendedoras tem como objetivo
contribuir para que as novas geragdes de adolescentes e jovens desenvolvam uma
visdo cada vez mais empreendedora da vida nos ambitos pessoal,social e produtivo.
Sua missao é dotar o jovem de uma filosofia de vida que seja funcional com a sua

emancipagao pessoal, social e produtiva.”
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Programa Bolsa de Estudos ACM Unidade Illha

49 atendidos diretamente;

245 atendidos indiretamente (média);
980 atendimentos mensais;

11.760 atendimentos anuais;

Atendimentos diarios/semanais.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos.

Sdo comtempladas criancas entre 02 e 10 anos, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, tendo como forma de acesso a procura espontanea e

encaminhamentos da rede socioassistencial.

De acordo com a Constituicido Brasileira, toda crianca tem o direito a educacéo,
portanto, 0 PROGRAMA BOLSA DE ESTUDO da ACM-RJ propde-se a garantir este
direito constitucional, livre da iniciativa privada atendendo a necessidade da comunidade

adjacente em propiciar aos seus filhos uma educagao de qualidade.

O programa é realizado na Unidade Ilha do Governador e baseia-se na Politica
Nacional de Educacao (PNE).
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Campanhas Sociais

As Campanhas Sociais foram desenvolvidas de forma Metropolitana abrangendo
as Unidades Lapa, llha do Governador e Engenho de Dentro.

Vista uma Crianga no Natal

Arrecadacao de roupas, calgados e brinquedos entre os associados da ACM com o
objetivo de promover a distribuicdo das doagdes para criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos,

durante festividade especialmente realizada para tal fim.

Arrecadacao de Agasalhos

Arrecadacdo de agasalhos novos ou usados entre os associados da ACM para

distribuicdo em Instituicbes mantenedoras de abrigo de idosos.

Arrecadacgao de Alimentos

Arrecadacao alimentos nao pereciveis entre os associados da ACM para
abastecimento de Instituigdes mantenedoras de asilos / creches ou projetos de

acolhimento social.

Arrecadacao de Material Escolar

Arrecadagcdo de material escolar para serem entregues as criangas do Projeto

PACE e criancas de outras Instituicdes acolhedoras.
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Fotos dos Programas, Projetos e Oficinas de Desenvolvimento Social

Oficinas do Programa PACE

CASA DE APOIO
ACRIANGA COM CANCER
SANTA TERESA

FACA SUR DOAGAD
21)2240-1640 | (21)3984-3068 | (20) 250283

wwwcACCsTORGSR _

Campanhas - Entrega de doagoes
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Campanha - Vista uma Crianga

-

Oficina do Programa PAFI Oficina do Programa PACE

Setembro 2018

Campanha - Desenvolvimento Social Atividade - Programa Jovem Aprendiz
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Atividade - Oficina do Programa PAFI

Reuniao de Planejamento - Desenvolvimento Social

*Para mais informagdes sobre a area de Desenvolvimento Social da ACM Rio de

Janeiro, acessar o nosso site www.acmrio.orq.br.

ACM e vocé: juntos no compromisso social!
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Analise Conclusiva

“Os resultados sdo obtidos através da exploragdo de oportunidades, ndo
pela solugdo de problemas”

Peter Drucker

Comparando os resultados obtidos em 2018 frente aos resultados do ano anterior
temos o seguinte cenario.

* Receitas Operacionais

As receitas operacionais de 2018 foram 0,63% inferiores as obtidas em 2017,
ficando praticamente estaveis;

* Despesas Operacionais

As despesas operacionais apuradas em 2018, superaram em 3,20% as apuradas
em 2017, basicamente refletindo o reajuste anual dos custos com pessoal, encargos,
beneficios e tributos decorrentes deste segmento.
* Resultado Operacional

O resultado operacional em 2018 foi negativo, em aproximadamente, R$ 3,6
milhdées, mantendo a tendéncia dos anos anteriores e -26,24% menor que o apurado em
2017.

* Receitas ndao Operacionais

As receitas nao operacionais em 2018 ficaram 2,03% abaixo do apurado em 2017
em funcao da perda de receita com locagao de espacos;

* Despesas nao Operacionais

As despesas nao operacionais em 2018 foram 2,52% superiores ao apurado em
2017,

* Resultado ndao Operacional

O resultado ndo operacional apresentou saldo positivo em 2018 de
aproximadamente 3,35 milhdes, porém inferior ao apurado em 2017 em 2,44%;

* Investimentos
Consequentemente, em funcdo da recessdo apresentada, investimos menos em

2018 que em 2017, aproximadamente -14,10%;
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* Saldo Final

O saldo final contabil de 2018, composto pelo resultado operacional somando ao
ndo operacional foi de -R$ 1.402,61 milhdes, refletindo o demonstrado nas rubricas
anteriores e configurando déficit.

Deve-se ressaltar que deste total R$ 1 milhdo é referente a empréstimo bancario
com parcelas de pagamento programadas durante o ano de 2019, ou seja
financeiramente o saldo final de 2018 foi de -R$ 402,61 mil.

* Conclusao

Em 2018 os efeitos da crise socio-politica-econdmica afetaram diretamente nossos
resultados, pois como prestadores de servico somos diretamente afetados pela recessao
que obriga o publico a reduzir o que ndo configura necessidades basicas e os locatarios a
reduzirem 0s espacgos e consequentemente suas despesas.

No aspecto especifico podemos destacar o programa Jovem Aprendiz com saldo
final superior a R$ 1,7 milhdes e o Centro Educacional da Unidade llha do Governador
também com saldo positivo superior 8 R$ 600 mil.

As Unidades Esportivas, Lapa, Ilha e Engenho de Dentro, sdo operacionalmente
deficitarias , assim como o Camp Cururu e o Acampamento Myron Clark.

* Passivo Financeiro

Independentemente dos resultados demonstrados anteriormente, ainda contamos
com um passivo de grande monta, nas areas fiscal, tributaria, trabalhista, bancaria e
diversos (fornecedores, manutencao e reformas emergenciais).

E importante ressaltar que todo o passivo estd sob controle e devidamente
escalonado para quitagdo financeira. Abaixo segue a demonstracdo dos valores
aproximados do passivo em questao:

Tributos e contribuigdes a recolher R$ 0,26 milhdes
Obrigagdes trabalhistas a recolher R$ 5,60 milhdes
Empréstimos e financiamentos R$ 1,12 milhdes
Provisionamento de pagamentos futuros R$ 4,67 milhdes
Passivo total R$ 11,65 milhdes

* Tributos, obrigacbées trabalhistas e empréstimos e financiamentos
representam dividas confessas e tem previsdo mensal de pagamento devidamente
programada.

O provisionamento de pagamentos futuros é referente a CEDAE, cuja ACM
tem acgao judicial requerendo o direito a tarifa especial por sua natureza filantropica.
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ACM - Associacdo Cristi de Mogos do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.559.162/0001-13
Balangos Patrimoniais
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 ¢ 2017
(Em reais - centavos omitidos)

Ativo 2018 2017
Circulante
Disponivel 504.076 375.794
Aplicagdes Financeiras 1.041.333 224.795
Aluguéis a receber 142.132 218.738
Créditos a receber 2.729.439 3.414.363
Impostos a recuperar
Adiantamentos 112.159 1.091.032
Total do circulante 4.529.138 5.324.722

Nio circulante

Realizavel a longo prazo 1.347.033
Conta corrente unidades 20.795.954 17.856.897
22.142.987 17.856.897
Imobilizado - liquido 2.277.085 2.747.053
Total do nio circulante 24.420.071 20.603.950
Total do ativo 28.949.209 25.928.672
Passivo 2018 2017
Circulante
Empréstimos e financiamentos 1.123.661 1.192.241
Tributos e contribuigdes a recolher 259.923 177.886
Obrigagdes trabalhistas a recolher 5.606.056 4.412.210
Outras contas a pagar 4.667.689 3.632.145
Total do circulante 11.657.328 9.414.482

Nio circulante
Empréstimos e financiamentos

Tributos e contribuigdes a recolher 191.425 191.425
Conta corrente unidades 17.675.938 14.203.173
Conta corrente projetos 925.728

Total do niio circulante 17.867.363 15.320.326

Patrimdnio liquido

Patriménio social 827.128 827.127

Ajustes de exercicios anteriores C

Superavit do exercicio atual (1.402.610) 366.737
Total do patrimdnio liquido (575.482) 1.193.864

N
Total do passivo e patriménio liquido 28.949.209 ¥25.928,672
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ACM - Associacdio Cristd de Mogos do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.559.162/0001-13
Demonstragdes de Resultados
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 ¢ 2017
(Em reais - centavos omitidos)

2018 2017
Receita operacional bruta
Receita social 8.138.683 7.022.691
Receita de atividades especiais 297.312 418.143
Receita educacional 1.594.953 1.395.124
Receita de eventos 282.739 403.697
Receita de desenvolvimento social 8.860.443 8.319.975
Total das receitas operacionais 19.180.129 17.559.630
Despesas (receitas) operacionais e administrativas
Despesas com pessoal (10.807.838) (10.145.251)
Despesas com servigos prestados (543.128) (371.537)
Despesas tributarias (96.611) (45.946)
Despesas patrimoniais (374.967) (269.894)
Despesas educacionais (944.841) (979.062)
Despesas com utilidades e servigos (2.553.652) (2.219.079)
Despesas com atividades especiais (213.497) (207.241)
Despesas com desenvolvimento social (5.668.412) (3.420.980)
Despesas com depreciagdo (498.337) (530.863)
QOutras despesas operacionais (1.213.314) (1.480.611)
Outras receitas operacionais 2.790.570 2.930.478
Total das despesas operacionais e administrativas (20.124.028) (16.739.986)
Resultado financeiro liquido
Receitas financeiras 34.747 14.612
Despesas financeiras (493.459) (467.519)
Total de resultado financeiro liquido (458.711) (452.907)
Resultado operacional (1.402.610) 366.737
Qutras receitas
Outras despesas
Superdvit (déficit) do exercicio (1.402.610) 366.737
~
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Associagao Crista de Mogos do Rio de Janeiro

Fundada em 4 de julho de 1893
CEBAS - lei 12.101 - 27/11/2009
CNAS n° 1803~ 13/10/1938

UPF decreto 948 - 04/05/1862

CMDCA n° 02/262/457 - 14/07/1983

CMOS n° 0259/00 - 18/01/2000

Reconhecida como instituicdo de Educacio
e Assisténcla Social pela Lei Estadual

n® 518 de 9 de novembro de 1950
www.acmrio.org.br

ACM e vocé: juntos no compromisso social. Tel: (21) 2509-5727

ACM / YMCA

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA ACM-RJ

O Conselho Fiscal da ACM-RJ representado por seus
membros abaixo relacionados, apos examinar as Demonstragdes
Contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2018, é de parecer que os
referidos documentos sejam aprovados pelos Associados Eleitores da
Associagao Crista de Mocgos do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 05 de abrii de 2019

M e
T
Angelo Correia da Silva
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Oswaldo Bastos Bernardes (
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Associagao Crista de Mogos do Rio de Janeiro
Fundada em 4 de julho de 1893,

CEBAS - lei 12101 - 27/41/2008

CNAS n° 18034 13/10/1938

4

ACM /YMCA

UPF decreto 948 - 04/05/1862

CMDCA n® 02/262/457 - 14/07/1999

CMOS n® 0259/00 - 18/01/2000

Reconhecida como instituicdo de Educagdo
e Assisténcia Social pela Lei Estadual
n” 518 de 9 de novembro de 1350
www.acmrio.org.br

Tel: (21) 2509-5727

ACM e vocé: juntos no compromisso social.

RELATORIO PATRIMONIAL DA ACM-RJ

O Conselho Fiscal da ACM-RJ representado por seus membros
abaixo relacionados, ap6s examinar as variacées do Ativo Permanente
nas Demonstracdes Contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2018, é
de parecer que os referidos documentos sejam aprovados pelos
Associados Eleitores da Associagéo Crista de Mogos do Rio de Janeiro.

Valores expressos em reais - centavos omitidos
Item Saldo em Variagao Saldo em
31/12/2017 31/12/2018
Terrenos 732.242 732.242
Benfeitorias 5.053.486 5.053.486
Maquinas e Equipamentos 1.865.482 21.638 1.887.120
Méveis e Utensilios 1.030.390 6.773 1037.163
Equipamentos de Informatica 330.944 3.616 334.560
Veiculos 4.133 4.133
Depreciacdo Acumulada (6.274.161) (498.337)| (6.772.498)
TOTAL 2.742.516 (466.310)| 2.276.206

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2019

Al

Angelo Correia da Silva

C,:_ﬂ.l.a[o /9. Marrcan oty

Oswaldo Bastos Bernardes—
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Lribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Desembargador Eduardo Mavr

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

ATESTO, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO CRISTA
DE MOCOS DO RIO DE JANEIRO, com sede na rua da Lapa, n° 86, na cidade do
Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ - MF sob o n° 33.659.162/0001-13, esta em
pleno funcionamento e cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua
Diretoria em exercicio constituida dos seguintes membros:

Presidente Eunapio César Cotta

Vice-Presidente Gracemil Antonio dos Santos

Diretor Secretario José do Carmo Peixoto

Diretor 1° Tesoureiro Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos
Diretor 2° Tesoureiro Hugo Leonardo Cordeiro de Souza
Diretora de Patriménio . Inéz de Jesus Soares dos Santos

Diretor de Comunicagao " Rubem Barbosa Martins Dantas

Diretor Administrativo Fernando de Figueiredo Moura

Diretor de Desenvolvimento Social  Marcio Segundo Monteiro

Diretora de Educacao Fisica Nathalia Gaspar Perestrelo de Menezes

ATESTO, outrossim, que a referida entidade ndo remunera os
membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas funcdes. nao distribui
lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento
gratuito de suas finalidades estatutarias.

L

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2019
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Somos mais do que uma
academia.

+ de 20% da sua mensalidade
patrocinam nossos programas e
projetos sociais.

ACM e vocé: juntos no
compromisso social.




