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Identificação 

 

Razão Social:  Associação Cristã de Moços do Rio de Janeiro 

CNPJ:   33.559.162/0001-13 

Endereço:  Rua da Lapa, 86 

Bairro:  Centro 

Município:  Rio de Janeiro 

Estado:  R.J. 

CEP:   20021-180 

Telefone:  +55 21 2509 5727 

Web:   www.acmrio.org.br 

Fundação:   04 de julho de 1843, por Sir Myron August Clark 

 

Afiliações 

 

Federação Brasileira das ACMs 

* Através da representação da FBACM somos também filiados aos seguintes órgãos de cúpula: 

 

√ Rede Urbana das Associações Cristãs de Moços 

√ Aliança Latino-americana e Caribenha das Associações Cristãs de Moços 

√ Aliança Mundial das Associações Cristãs de Moços 

 

Unidades Esportivas 

 

Unidade Lapa 

Rua da Lapa, 86 - Centro - Rio de Janeiro - RJ 

 

Unidade Ilha do Governador  

Rua Maldonado, 55 - Ribeira - Ilha do Governador - Rio de Janeiro - RJ 

 

Unidade Engenho de Dentro 

Rua Pernambuco, 484 - Engenho de Dentro - Rio de Janeiro - RJ 
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Unidades não Esportivas 

 

Acampamento Myron Clark 

Estrada Bernardo Coutinho, 5685 - Vale das Araras - Petrópolis - RJ 

 

ACM Eco 

Estrada Municipal Antônio Além Bergara, 2.530 - Piabetá - Magé - RJ 

 

Camp Cururu 

Gleba M. dos Santos, lote nº 137 - Santarém - PA 

 

Marcos Filosóficos 

 

I - Missão da ACM no Mundo: “Para que todos sejam um” - João 17:21 

 

Base de Paris - A Base de Paris foi escrita como a carta de princípios e a linha filosófica 

na Convenção de Paris, em 1855, para garantir a preservação dos objetivos da 

Associação Cristã de Moços em todo o mundo. 

 

"As Associações Cristã de Moços procuram unir jovens que consideram Jesus Cristo 

como seu Deus e Salvador, segundo as Sagradas Escrituras, desejam em sua fé e em 

sua vida ser seus discípulos e, juntos, trabalhar para estender entre os jovens o Reino de 

Seu Mestre." 

 

II - Visão da ACM no Mundo - Desafio 21 - Frenchen,  julho de 1998 

 

√ Compartilhar as boas novas de Jesus Cristo e lutar pelo bem espiritual, intelectual e 

físico das pessoas e integridade das comunidades como um todo. 

 

√ Propiciar condições para que todos, especialmente jovens e mulheres, assumam mais 

responsabilidades e liderança em todos os níveis ao trabalhar em prol de uma sociedade 

mais justa. 

 

√ Defender e promover os direitos das mulheres e preservar os direitos das crianças. 
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√ Estimular o diálogo e a parceria entre as pessoas de diferentes credos e ideologias e 

reconhecer as peculiaridades culturais das pessoas, promovendo a ampliação dos seus 

horizontes culturais. 

 

√ Comprometer-se a trabalhar em solidariedade com os pobres, despojados, 

desarraigados e minorias raciais, religiosas e étnicas oprimidas. 

 

√ Procurar ser mediadora e reconciliadora em situações de conflito e trabalhar em prol de 

uma significativa participação e progresso de pessoas para sua própria autodeterminação. 

 

√ Defender a criação de Deus de tudo que possa destruí-la e preservar e proteger os 

recursos da Terra para futuras gerações. 
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A ACM Rio é um movimento cristão, ecumênico, voluntário e mundial a serviço de 

todos; mulheres e homens, jovens e velhos, e que procura compartilhar o ideal cristão de 

construir uma comunidade humana de justiça com amor, paz e reconciliação com 

plenitude para a vida e para toda criação. 

 

 

 

 

 

Missão: Promover o desenvolvimento humano e estender a filosofia cristã. 

 

Visão: Ser reconhecida com excelência no desenvolvimento humano pelas atividades 

físicas, sociais, culturais, ambientais e cristãs. 

 

Valores: Comprometimento social e ambiental, respeito ao indivíduo, voluntariado e 

valor cristão. 
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Desenvolvimento da Missão 

 

A instituição desenvolve, gratuitamente, programas, projetos e serviços de 

assistência social, direcionados à população de baixa renda, em situação de 

vulnerabilidade e/ou risco social. O objetivo é contribuir para o processo de proteção e 

inclusão social dessa população e proporcionar condições para desenvolvimento físico, 

cognitivo e socioafetivo dos beneficiários. 

 

 

Administração da Instituição 

 

A gestão da ACM Rio é feita por profissionais e voluntários.  A Diretoria 

voluntária da ACM Rio é escolhida  pelos Associados Básicos ou Eleitores. A Diretoria, 

por sua vez, nomeia conselhos, comissões e comitês de apoio à sua gestão. A direção 

profissional da ACM Rio é formada por Secretários Executivos e Gestores de Unidade e 

Áreas de Negócio, que são coordenados pelo Secretário Geral. 
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Diretoria da ACM-RJ 

      

 Presidente     Eunápio César Cotta 

 Vice- Presidente    Gracemil Antônio dos Santos  

 Diretor Secretário          José do Carmo Peixoto 

Diretor 1º Tesoureiro   Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos 

Diretor 2º Tesoureiro   Hugo Leonardo Cordeiro de Souza 

Diretor de Patrimônio   Inêz de Jesus Soares dos Santos 

Diretor de Comunicação   Rubem Barbosa Martins Dantas 

Diretor Administrativo   Fernando de Figueiredo Moura 

Diretor de Desenvolvimento Social Márcio Segundo Monteiro 

Diretora de Educação Física  Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes 

  

 Conselho Fiscal     

   

Ângelo Correia da Silva 

 Oswalo Bastos Bernardes 

 Rita de Cassia Tardim Cassab     

         

Conselho Diretor - Unidade Lapa 

 

1º Conselheiro e representante na ACM-RJ  Hugo Leonardo C. de Souza  

2º Conselheiro      Carlos Rangel Nogueira  

   

Conselho Diretor - Unidade Ilha do Governador 

 

1º Conselheiro e representante na ACM-RJ  José do Carmo Peixoto 

2º Conselheiro      Angelo Correia da Silva 

3º Conselheiro     Henrique Morato Nery Jr. 

4º Conselheiro      Roberto Cerqueira Freire 

5º Conselheiro e representante na ACM-RJ  Felipe Miranda da S. A. dos Santos
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Conselho Diretor - Unidade Engenho de Dentro 

 

 1º Conselheiro e representante na ACM-RJ  Inêz de Jesus Soares dos Santos 

2º Conselheiro      Ilmar Costa 

3º Conselheiro      Evaristo Silva Cardoso Junior. 

 

Área Profissional 

 

Secretário-Geral:  Alexandre de Moraes da Conceição 

 

Secretários Executivos: 

Adriana Pinnola Rocha 

Juliana Aparecida Peniche Leitão 

Leandro Ribeiro Rossini 

 

Gestor da Unidade Ilha do Governador: 

Fábio Oliveira da Silva 

 

Coordenador do Camp Cururu - Santarém - PA: 

Manuel Élbio Aquino Sequeira 

 

Presidentes Natos 

 

 Eunápio César Cotta     

 Gracemil Antônio dos Santos     

 Mialzir Alvim de Minas Santos     

 Newton Luiz do Rego     
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Associados Eleitores 

 
1. Alda Oliveira da Silva 

2. Almir da Silva Torres 

3. Amilton Soares 

4. Ana Rosa de Oliveira  Cutrim Losso 

5. Ângelo Correia da Silva   

6. Antonio de Araújo Borges 

7. Aparecida Ribeiro Gonzalez 

8. Armando Meton de Alencar Fialho 

9. Bartholomeu Pinto Jr. 

10. Carla Pereira dos Santos 

11. Carlos Carnota do Nascimento 

12. Carlos Cavalcanti  de Albuquerque Ramos 

13. Carlos Rangel Nogueira  

14. Carmen Maia da Silva  

15. Dalva Margarida Goulart Schur 

16. Dulcinéa Fiúza de Souza 

17. Eduardo Augusto Maia Heitor 

18. Elvira Maria de Castro Santos 

19. Evaristo Silva Cardoso Junior 

20. Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos 

21. Fernando de Figueiredo Moura 

22. Flávio Lúcio Pimenta Losso 

23. Francisco das Chagas Monteiro 

24. Gabrian César Freitas da Silva 

25. Henrique Morato Nery Jr.  

26. Hugo Franco 

27. Hugo Leonardo Cordeiro de Souza 

28. Igor Cardoso Silveira 

29. Ilem  Gomes Vargas 

30. Ilmar Costa 

31. Inês de Jesus Soares dos Santos 

32. Ivan Alvarez Dominguez 
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33. Jorge do Nascimento Pereira 

34. José Antonio Malaquias 

35. José Carlos de Oliveira 

36. José do Carmo Peixoto 

37. Leuda Gonçalves de Lima 

38. Lucídio Rodrigues de Moraes 

39. Luis Carlos Pires Cavalcante 

40. Luiz Carlos da Costa 

41. Luiz Carlos Santiago  

42. Luiz Dias da Silva Porto 

43. Manuela Avelina M. Pazos Blanco 

44. Marcello Nunes Brandão 

45. Márcio Segundo Monteiro 

46. Marcos Salomão Nisen 

47. Maria Arauja Miranda da Silva 

48. Maria Eugênia de Carvalho Marchesini Santos 

49. Maria Helena M. Hokerberg 

50. Marisa Pereira dos Santos 

51. Naftali Meyer Goldzeweig  

52. Natalina Batista 

53. Nathalia Gaspar Perestrello de Menezes 

54. Nisomar L. Dourado e Silva  

55. Norberto dos Santos 

56. Oswaldo Bastos Bernardes 

57. Rafaella Romano dos Santos 

58. Raimundo Nelson Chaves 

59. Rair Dias de Souza 

60. Renan da Silva Gianoti Torres 

61. Renato Diniz Kovack 

62. Rita de Cássia Tardin Cassab 

63. Roberto Cerqueira Freire 

 64. Rubem Barbosa Martins Dantas 

 65. Sebastião Brito Filho 

 66. Valter de Paula Gaudio 

 67. Vinicius Freire Coelho 

9 



RELATÓRIO DA DIRETORIA 

2018 

 
 
 
 

 

 68. Wagner Gabry de Miranda 

 69. Yolanda Carvalho de Alencar Fialho 
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Perfil do Movimento Acemista no Rio de Janeiro 
 

03  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Áreas de Negócios / Segmentos de Mercado 
 

03  
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OBJETO FIM 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

03 UNIDADES 
ESPORTIVAS 

03 UNIDADES 
ESPORTIVAS 

03 UNIDADES NÃO 
ESPORTIVAS 

257 
COLABORADORES 

PROFISSIONAIS 

85 
COLABORADORES 

VOLUNTÁRIOS 

5.987  
ASSOCIADOS 

PAGANTES 

04 PROGRAMAS E 
04 PROJETOS 

SOCIAIS 

1.628   
ATENDIDOS 

DIRETAMENTE 

8.140   
ATENDIDOS 

INDIRETAMENTE 

335.060 
ATENDIMENTOS 
ANUAIS (MÉDIA) 

03 UNIDADES 
ESPORTIVAS 

 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

 
LOCAÇÃO 

INSERÇÃO NO 
MERCADO DE 

TRABALHO 

EDUCAÇÃO 
FORMAL 

 
TURISMO 

 
EVENTOS 

 
AGROECOLÓGICO 
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Apuração dos Dados de 2017 

 

 

 

* Decréscimo de 8,04% no número de associados pagantes no Rio de Janeiro, 
frente ao ano anterior, no somatório 03 Unidades Esportivas. 
 
 

 
 

* Incremento de 0,78% dos colaboradores profissionais frente aos totais do 
ano anterior, computados nas 03 Unidades Esportivas e 03 não esportivas. 
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* Incremento de 24,32% no número de empresas parceiras, decréscimo de 
10,64% no número de jovens inseridos na ACM-RJ e incremento de 89,7% no 
número de jovens inseridos nas empresas parceiras. 
 

 
 
* Redução de 9,95% do número de alunos pagantes, crescimento de 18,6% 
dos bolsistas integrais e inserção de 13 bolsistas parciais não existentes no 
período anterior. 
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* Redução de 16,12% de participantes pagantes no projeto ACMINHO e 
inserção de 10 bolsistas parciais frente aos totais apurados no ano anterior. 
 
 

 
 
* As atividades de Piscina (atividades aquáticas), Musculação e as de Campo e 
Quadras se mantém como os principais destaques da área de Educação 
Física, somando, juntas, 76% do número total de participantes. 
 
**Observa-se a valorização das atividades aquáticas, superando a musculação 
em número de participantes.  
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* As atividades Sociais e Esportivas se destacam como as principais 
atividades extra classe internas, somando 91% dos participantes. 
 

 
 
* As atividades Esportivas e Culturais se destacam como as principais 
atividades extra classe externas, somando 86% dos participantes. 
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* As atividades Culturais e Sociais se destacam como as principais atividades 
com colaboradores profissionais, somando 90% dos participantes. 
 

 
 
 
* As atividades Terceirizadas com maio público são Judô/Sambô, Karatê e Jiu-
Jitsu. As atividades de Dança de Salão, Aikidô, Kendô e Capoeira registraram 
entre 2% e 3% dos participantes. 
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* As Festas Juninas da Lapa, Ilha e Engenho de Dentro se destacam como 
maior evento Acemista, seguidas dos Campeonatos Esportivos, Festival da 
Primavera e Festa Junina Escolar. 
 
**É importante salientar que a rubrica Eventos/Shows registrou em seu 
primeiro ano 6% do total de participantes. 
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* Dos programas tradicionais do Acampamento Myron Clark, o Queijos e 
Vinhos, seguido do Aniversário do Acampamento e do Carnaval foram os mais 
procurados. Em relação ao quantitativo de público registramos um 
decréscimo de 16,76% em relação ao ano anterior, tendo 2018 registrado 
público total de 495 pessoas contra 578 em 2017. 
 
 

 
 
* No segmento de Locação do Acampamento Myron Clark, os grupos CEBB 
(Budistas), Pandeiro e os Grupos Familiares se destacam como os de maior 
público. Em relação à taxa de ocupação registramos um decréscimo de 
12,68%, tendo 2018 registrado público de 1.273 pessoas contra 1.458 em 2017. 
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* Em comparação com 2017, o número de eventos externos cresceu 300%, 
saltando de 02 para 08 e o público alcançado atingiu 466,21% a mais que no 
ano anterior registrando 419 pessoas em 2018 contra 74 em 2017. 
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ASSOCIAÇÃO CRISTÃ DE MOÇOS DO RIO DE JANEIRO

RELATÓRIO DA DIRETORIA - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2018

CONTA DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL REALIZADO VAR %

2018 2017 2018 / 2017

RECEITAS OPERACIONAIS 1.657,84 1.585,59 1.570,02 1.622,85 1.677,39 1.586,19 1.551,29 1.664,46 1.641,40 1.702,26 1.729,68 1.676,92 19.665,89 19.789,83 -0,63

1.1.0.0.00-100 LAPA 324,00 309,41 370,00 311,54 309,95 290,22 291,54 320,86 299,86 327,43 309,50 303,74 3.768,05 3.984,40 -5,43

1.1.1.1.03-100 JOVEM APRENDIZ – LAPA 182,52 192,60 128,83 186,30 248,46 194,71 175,73 205,97 230,22 236,62 252,42 244,63 2.479,01 1.853,37 33,76

1.1.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 283,41 306,27 300,90 285,23 290,74 252,74 286,63 293,45 340,17 348,22 386,29 330,06 3.704,11 3.887,19 -4,71

4.1.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 183,79 142,19 130,94 136,51 137,35 137,44 137,89 119,36 147,73 138,03 123,30 145,01 1.679,54 1.497,73 12,14

1.1.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 93,88 90,28 86,52 85,54 76,69 74,30 77,96 78,25 67,00 81,98 78,79 74,53 965,72 1.154,25 -16,33

3.1.0.0.00-300 JOVEM APRENDIZ – ENGENHO DE DENTRO 547,65 535,13 538,37 560,75 602,22 617,51 568,83 627,86 523,48 549,53 536,26 554,38 6.761,97 7.098,61 -4,74

5.1.0.0.00-600 ACAMPAMENTO MYRON CLARK 42,59 9,71 14,46 56,98 11,98 19,27 12,71 18,71 32,94 20,45 43,12 24,57 307,49 314,28 -2,16

CAMP CURURU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS OPERACIONAIS 1.846,96 1.732,59 1.818,12 1.863,22 1.921,63 1.961,66 1.756,41 1.924,44 1.920,82 1.939,85 2.342,74 2.230,08 23.258,52 22.537,72 3,20

2.1.0.0.00-100 LAPA 621,96 594,09 608,49 587,50 603,92 638,28 649,35 598,60 571,89 632,91 770,68 702,10 7.579,77 7.268,50 4,28

3.3.0.0.00-100 JOVEM APRENDIZ - LAPA 158,72 112,14 169,24 158,05 181,77 167,86 136,70 166,52 167,96 175,75 215,48 192,91 2.003,10 1.481,26 35,23

2.1.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 392,34 351,10 357,49 396,91 383,14 382,13 388,24 376,55 443,13 389,13 456,67 436,22 4.753,05 4.980,34 -4,56

4.3.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 78,96 75,24 78,55 79,41 76,06 82,13 84,66 84,96 83,92 79,93 109,58 105,88 1.019,28 797,79 27,76

2.1.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 153,11 149,60 152,12 152,04 157,07 157,35 145,25 161,71 148,19 162,58 195,40 188,73 1.923,15 1.982,19 -2,98

3.3.0.0.00-300 JOVEM APRENDIZ – ENGENHO DE DENTRO 411,31 414,27 413,79 457,96 461,73 496,10 329,32 510,94 458,91 460,07 549,79 568,35 5.532,54 5.652,32 -2,12

5.3.0.0.00-600 ACAMPAMENTO MYRON CLARK 29,75 28,20 30,99 23,90 47,97 28,74 12,93 15,20 36,86 30,02 30,60 31,59 346,75 349,79 -0,87

CAMP CURURU 0,81 7,95 7,45 7,45 9,97 9,07 9,96 9,96 9,96 9,46 14,54 4,30 100,88 25,53 295,14

RESULTADO OPERACIONAL -189,12 -147,00 -248,10 -240,37 -244,24 -375,47 -205,12 -259,98 -279,42 -237,59 -613,06 -1.523,87 -4.563,34 -2.845,87 60,35

1.1.0.0.00-100 SEDE -297,96 -284,68 -238,49 -275,96 -293,97 -348,06 -357,81 -277,74 -272,03 -305,48 -461,18 -398,36 -3.811,72 -3.284,10 16,07

1.1.1.1.03-100 JOVEM APRENDIZ – SEDE 23,80 80,46 -40,41 28,25 66,69 26,85 39,03 39,45 62,26 60,87 36,94 51,72 475,91 372,11 27,89

1.1.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR -108,93 -44,83 -56,59 -111,68 -92,40 -129,39 -101,61 -83,10 -102,96 -40,91 -70,38 -106,16 -1.048,94 -1.093,15 -4,04

4.1.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 104,83 66,95 52,39 57,10 61,29 55,31 53,23 34,40 63,81 58,10 13,72 39,13 660,26 699,94 -5,67

1.1.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO -59,23 -59,32 -65,60 -66,50 -80,38 -83,05 -67,29 -83,46 -81,19 -80,60 -116,61 -114,20 -957,43 -827,94 15,64

3.1.0.0.00-300 JOVEM APRENDIZ – ENGENHO DE DENTRO 136,34 120,86 124,58 102,79 140,49 121,41 239,51 116,92 64,57 89,46 -13,53 -13,97 1.229,43 1.446,29 -14,99

5.1.0.0.00-600 ACAMPAMENTO MYRON CLARK 12,84 -18,49 -16,53 33,08 -35,99 -9,47 -0,22 3,51 -3,92 -9,57 12,52 -7,02 -39,26 -35,51 10,56

CAMP CURURU -0,81 -7,95 -7,45 -7,45 -9,97 -9,07 -9,96 -9,96 -9,96 -9,46 -14,54 -4,30 -100,88 -25,53 295,14

PROVISÃO DE DÉBITOS FUTUROS -1.000,00

AJUSTE CONTÁBIL 29,29
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ASSOCIAÇÃO CRISTÃ DE MOÇOS DO RIO DE JANEIRO

RELATÓRIO DA DIRETORIA - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2018

CONTA DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL REALIZADO VAR %

2018 2017 2018 / 2017

RECEITAS NÃO OPERACIONAIS 230,60 223,29 230,89 234,80 230,56 236,07 225,99 274,49 230,68 231,41 1.169,03 163,15 3.680,96 3.757,07 -2,03

1.2.0.0.00-100 LAPA 217,42 209,95 217,33 221,30 217,27 223,68 218,33 261,65 215,91 215,97 1.156,36 153,95 3.529,12 3.508,48 0,59

1.2.1.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 10,42 9,49 10,45 9,96 9,59 9,26 4,63 9,60 12,07 12,66 9,90 6,64 114,67 130,79 -12,33

4.2.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 0,00 0,34 0,34 0,34 0,35 0,33 0,17 0,35 0,35 0,35 0,34 0,17 3,43 3,32 3,31

1.2.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 2,76 3,51 2,77 3,20 3,35 2,80 2,86 2,89 2,35 2,43 2,43 2,39 33,74 114,48 -70,53

DESPESAS NÃO OPERACIONAIS 20,82 19,71 25,39 28,35 22,45 33,91 25,53 25,63 33,42 29,14 32,69 27,04 324,08 316,12 2,52

2.2.0.0.00-100 LAPA 8,85 9,64 13,15 13,07 7,29 14,89 9,36 8,58 8,99 14,11 15,28 9,00 132,21 91,80 44,02

2.2.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 11,97 10,07 12,24 15,28 15,16 19,02 16,17 17,05 24,43 15,03 17,41 18,04 191,87 222,07 -13,60

4.2.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 -100,00

RESULTADO NÃO OPERACIONAL 209,78 203,58 205,50 206,45 208,11 202,16 200,46 248,86 197,26 202,27 1.136,34 136,11 3.356,88 3.440,95 -2,44

2.2.0.0.00-100 LAPA 208,57 200,31 204,18 208,23 209,98 208,79 208,97 253,07 206,92 201,86 1.141,08 144,95 3.396,91 3.416,68 -0,58

2.2.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR -1,55 -0,58 -1,79 -5,32 -5,57 -9,76 -11,54 -7,45 -12,36 -2,37 -7,51 -11,40 -77,20 -91,28 -15,43

4.4.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 0,00 0,34 0,34 0,34 0,35 0,33 0,17 0,35 0,35 0,35 0,34 0,17 3,43 3,32 3,31

2.2.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 2,76 3,51 2,77 3,20 3,35 2,80 2,86 2,89 2,35 2,43 2,43 2,39 33,74 112,23 -69,94

INVESTIMENTOS 10,86 14,90 12,93 15,34 14,95 21,45 17,47 19,00 20,60 20,77 15,72 12,16 196,15 228,35 -14,10

6.0.0.0.00-100 LAPA 10,86 14,90 11,86 13,38 14,95 17,87 11,70 15,97 19,48 20,77 15,72 12,16 179,62 202,63 -11,36

6.0.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR 0,00 0,00 1,07 1,96 0,00 1,72 5,77 3,03 1,12 0,00 0,00 0,00 14,67 14,28 2,73

6.0.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,86 11,44 100,00

DEBITOS FUTUROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00

AJUSTE CONTÁBIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,29 0,00 0,00 0,00

SALDO FINAL 9,80 41,68 -55,53 -49,26 -51,08 -194,76 -22,13 -30,12 -102,76 -56,09 507,56 -1.399,92 -1.402,61 366,73 -482,46

1.1.0.0.00-100 LAPA -100,25 -99,27 -46,17 -81,11 -98,94 -157,14 -160,54 -40,64 -84,59 -124,39 664,18 -1.236,28 -1.565,14 -70,05 2.134,32

1.1.1.1.03-100 JOVEM APRENDIZ – SEDE 23,80 80,46 -40,41 28,25 66,69 26,85 39,03 39,45 62,26 60,87 36,94 51,72 475,91 372,11 27,89

5.1.0.0.00-600 ACAMPAMENTO MYRON CLARK 12,84 -18,49 -16,53 33,08 -35,99 -9,47 -0,22 3,51 -3,92 -9,57 12,52 -7,02 -39,26 -35,51 10,56

CAMP CURURU -0,81 -7,95 -7,45 -7,45 -9,97 -9,07 -9,96 -9,96 -9,96 -9,46 -14,54 -4,30 -100,88 -25,53 295,14

SUBTOTAL SEDE -64,42 -45,25 -110,56 -27,23 -78,21 -148,83 -131,69 -7,64 -36,21 -82,55 699,10 -1.195,88 -1.229,37 241,02 -610,07

1.1.0.0.00-200 UNIDADE ILHA DO GOVERNADOR -110,48 -45,41 -59,45 -118,96 -97,97 -140,87 -118,92 -93,58 -116,44 -43,28 -77,89 -117,56 -1.140,81 -1.198,71 -4,83

4.1.0.0.00-200 CENTRO EDUCACIONAL – ILHA 104,83 67,29 52,73 57,44 61,64 55,64 53,40 34,75 64,16 58,45 14,06 39,30 663,69 703,26 -5,63

SUBTOTAL ILHA DO GOVERNADOR -5,65 21,88 -6,72 -61,52 -36,33 -85,23 -65,52 -58,83 -52,28 15,17 -63,83 -78,26 -477,12 -495,45 -3,70

1.1.0.0.00-300 UNIDADE ENGENHO DE DENTRO -56,47 -55,81 -62,83 -63,30 -77,03 -82,11 -64,43 -80,57 -78,84 -78,17 -114,18 -111,81 -925,55 -727,15 27,28

3.1.0.0.00-300 JOVEM APRENDIZ – ENGENHO DE DENTRO 136,34 120,86 124,58 102,79 140,49 121,41 239,51 116,92 64,57 89,46 -13,53 -13,97 1.229,43 1.446,29 -14,99

SUBTOTAL ENGENHO DE DENTRO 79,87 65,05 61,75 39,49 63,46 39,30 175,08 36,35 -14,27 11,29 -127,71 -125,78 303,88 719,14 -57,74
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Desenvolvimento Social

A Associação Cristã de Moços tem por objetivo o aperfeiçoamento das condições

morais, espirituais, sociais, intelectuais, físicas e de assistência social às crianças, jovens

e adultos.

Através de suas atividades beneficentes, de assistência social, desportivas,

recreativas, culturais e sociais, de cursos e palestras nas áreas afins, bem como, de

cursos de aperfeiçoamento profissional do menor aprendiz, pré-escolares e escolares, de

ensino fundamental, médio e superior, visando o engrandecimento do valor pessoal de

cada um em benefício do ambiente da família e da comunidade.

A entidade presta serviços assistenciais, sem discriminação de etnia, gênero,

orientação sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiência. Tem ainda, por

objetivos, a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice; a

assistência a crianças e adolescentes carentes e a promoção da integração de jovens ao

mercado de trabalho.
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O presente Programa também tem objetivos direcionados para articulações de

rede entre as instituições públicas e privadas. Sobre as instituições públicas, destacam-se

os serviços sócio assistenciais de proteção básica , serviços públicos relacionados a

educação, saúde, trabalho, cultura, conselhos de políticas públicas e de defesa de direitos

como o CMDCA e o CMAS e também as redes sociais locais, principalmente associações

de moradores.

Os objetivos voltados para parcerias privadas são para o terceiro setor. Todos os

objetivos visam a melhor relação social da clientela atendida com seus familiares e a

melhoria da qualidade de vida dos mesmos. Contínuamente captamos empresas privadas

para serem inseridas no nosso programa voltado para o trabalho.

Demonstrativo da Renúncia Fiscal (valores aproximados)

Cota Patronal, contribuições terceiros R$ 3,55 milhões
e seguro de acidente de trabalho
IRPJ R$ 0,00
PIS / COFINS R$ 0,00
IPTU R$ 0,49 milhões

Total R$ 4,04 milhões
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Programas e Projetos Sociais

Programa PACE

519 atendidos diretamente;

2.595 atendidos indiretamente (média);

10.380 atendimentos mensais;

124.560 atendimentos anuais;

Atendimentos diários/semanais.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos, desenvolvido nas
Unidades Lapa, Ilha do Governador e Engenho de Dentro.

O Programa PACE (Programa ACM Criança no Esporte), oferece o Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos no contraturno escolar, onde os usuários são

inseridos em atividades esportivas e nas oficinas socioeducativas (artes cênicas, leitura,

canto coral, temas diversificados como cultura, direitos humanos e socioassistenciais,

mundo do trabalho, saúde, esporte e lazer, meio ambiente, entre outros), as quais são

baseadas na Resolução 109/2009, onde as intervenções são pautadas em experiências

lúdicas, culturais e esportivas como forma de expressão, interação, aprendizagem,

sociabilidade e proteção social, a fim de fortalecer os vínculos familiares e comunitários.

Oficinas e Projetos:

Oficina - Coro infantil

Crianças e adolescentes com idade de 6 a 12 anos , usuários do Programa PACE,

moradores das adjacências da Unidade Lapa em comprovada situação de

vulnerabilidade social.

A oficina é realizada na Unidade Lapa e, tem a finalidade de desenvolver formação

em canto e organização de coros, promovendo atividades artísticas e culturais, voltadas a

formação humana e social.

Oficina - 20 mil léguas de leitura

Crianças e adolescentes com idade de 6 a 13 anos , usuárias do Programa PACE,

moradores das adjacências em comprovada situação de vulnerabilidade social.
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Através das oficinas de leitura, procura-se despertar a importância de forma

prazerosa e lúdica da leitura, com intuito de desenvolver o hábito e o prazer por este tipo

de atividade, bem como uma postura autônoma e crítica diante dos mais variados tipos de

textos e facilitar o desenvolvimento da aprendizagem trabalhando a escrita, oralidade e

atitudes reflexivas. A Oficina é realizada na Unidade Lapa.

Projeto - Artes Cênicas

Usuários do programa PACE, moradores das adjacências da Unidade Lapa em

comprovada situação de vulnerabilidade social.

A Oficina tem a finalidade de promover a socialização de conhecimento entre os

usuários, fazendo um resgate de sua história e experiências de vida através do ensino da

arte e gerar reflexões sociais sobre cultura, arte e vivência.

Programa PAFI

253 atendidos diretamente;

1.265 atendimentos mensais;

5.060 atendimento anuais;

Atendimentos diários/semanais.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos, desenvolvido nas
Unidades Lapa, Ilha do Governador e Engenho de Dentro.

O Programa PAFI ( Programa ACM Feliz Idade), atende usuários com idade a

partir de 60 (sessenta) anos, moradores do entorno das instituições e, que se encontram

em situação de vulnerabilidade social e econômica. Tem como forma de acesso a procura

espontânea, encaminhados por rede socioassistencial, CRAS e CREAS.

Proporciona aos idosos em situação de vulnerabilidade socioeconômica e risco

social, a prática e à cultura do esporte, o incentivo a socialização e convivência

comunitária, através de atividades lúdicas e culturais visando o bem-estar físico e mental.
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Oficinas e Projetos:

Oficina - Artes cênicas

Usuários do programa PAFI, moradores das adjacências da Unidade Lapa em

comprovada situação de vulnerabilidade social.

A Oficina tem a finalidade de promover a socialização de conhecimento entre os

usuários, fazendo um resgate de sua história e experiências de vida através do ensino da

arte e gerar reflexões sociais sobre cultura, arte e vivência.

Oficina da memória

Uma das queixas mais frequentes dos idosos é a falha na memória. Para

proporcionar aos nossos usuários uma intervenção segura e eficaz, melhorar seu

desempenho, levando-os a conquistar maior qualidade de vida, foi criada a OFICINA DA

MEMÓRIA, para os usuários do programa PAFI.

Nela são trabalhados os mecanismos de aprendizagem, estimulando as diversas

funções cognitivas por meio de jogos, atividades de raciocínio lógico, desenhos e

dinâmicas.

Oficina - Geração de renda

Assim, grande parte da população economicamente ativa encontra-se

desempregada ou no mercado informal de trabalho. Isso gera a necessidade de

desenvolver ações sociais voltadas para este público.

Como alternativa para as famílias que fazem parte dos programas e projetos da

ACM, busca-se apresentar soluções, apoiando ações sociais efetivas que provoquem

mudanças na realidade das famílias.

A Oficina é realizada nas unidade da ACM-RJ, Lapa e Engenho de Dentro e tem a

finalidade de desenvolver atividades artesanais, incentivando a geração de renda através

da venda de artesanato.
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Projeto - Iniciação à informática

Adultos com idade acima de 20 (vinte) anos e idosos, moradores das adjacências da

Unidade Lapa em comprovada situação de vulnerabilidade social.

A oficina de INICIAÇÃO A INFORMÁTICA proporciona aos idosos e adultos

participantes, a oportunidade de aprendizagem em informática básica, com a finalidade de

capacitá-los para utilização de ferramentas tecnológicas e tarefas do cotidiano.

Projeto - Vida Saudável

Usuários do PAFI, moradores das adjacências em comprovada situação de

vulnerabilidade social.

Proporciona aos idosos participantes do projeto a oportunidade de melhoria na

qualidade de vida e ainda, desenvolver-se psicossocialmente através de novas amizades

de sua faixa etária e de relacionar-se melhor com os demais atores sociais no diversos

espaços de convivência da Instituição.

Programa Nosso Futuro ACM Aprendiz

807 atendidos diretamente;

4.035 atendidos indiretamente (média);

16.140 atendimentos mensais;

193.680 atendimentos anuais;

Atendimentos diários/semanais.

*As Oficinas e Projetos desenvolvidos no Programa são 100% gratuitas para
os usuários.

Diante do panorama socioeconômico e político brasileiro nos dias atuais,

inúmeras famílias mão dispõem de condições financeiras para oferecer a seus filhos a

possibilidade de formação profissional e inserção no mercado de trabalho.

O Programa Nosso Futuro ACM Aprendiz cumpre as exigências da Lei 10.097/2000,

com jovens aprendizes de comunidades menos favorecidas do estado do Rio de Janeiro.
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Este Programa possibilita atender as solicitações jurídicas das empresas

conveniadas, que visa por em prática o artigo 65 do ECA – Estatuto da Criança e do

Adolescente e a Lei 10.097/2000, assegurando os artigos 428 e 429 da Lei e os direitos

trabalhistas e previdenciários aos adolescentes..

Adolescentes e jovens entre 14 e 22 anos, em situação de vulnerabilidade social e

econômica, encaminhados da rede socioassistencial, CRAS, CREAS e Vara da Infância e

Juventude, cadastrados no site ou por demanda espontânea.

Oficinas e Projetos:

Projeto - Iniciação à informática

Usuários do programa Nosso Futuro ACM Aprendiz, sendo adolescentes e jovens

entre 14 e 22 anos,

O projeto proporciona aos jovens aprendizes, a oportunidade de aprendizagem

em informática básica, com especificidade na ferramenta Excel com a finalidade de

capacitá-los para utilização de melhoria e excelência ao mercado de trabalho .

Projeto - Introdução a Educação Financeira ( Parceria Wells Fargo Banking)

No programa, relacionado à Educação Financeira, em associação com o grupo

Wells Fargo Banking, a ACM, dentro do programa jovem aprendiz, atualmente é

composto por 140 jovens aprendizes inseridos, compostos por quatro grupos distribuídos

nos dias da semana, de segunda, terça, sexta feira.

O projeto de empoderamento econômico que fortalece e expande os programas

de educação financeira e criação de pequenas empresas das ACMs em seis países

(Brasil, Chile, Colômbia, Peru, Filipinas e Espanha) que participam da iniciativa apoiada

pela Wells Fargo. A YMCA, no mundo, fortalecerá e replicará estratégias de sucesso que

impactarão pelo menos 4.000 jovens e mulheres de comunidades negligenciadas até o

final de 2019.
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Projeto - Introdução à língua estrangeira (Parceria Easy Idiomas)

“Acreditamos na transformação pela educação. Sendo assim, o objetivo da Easy

Idiomas é trabalhar em parceria com a ACM a fim de capacitar os alunos do programa

Jovem Aprendiz para se comunicarem através da Língua Inglesa e também prepará-los

para utilizarem o idioma no mercado de trabalho.”

O método utilizado é o communicative approach, ou seja, a linguagem

comunicativa, que prioriza as funções linguísticas dos jovens aprendizes. Nesse método

os alunos são incentivados a trabalharem em pares ou grupos, possibilitando desta forma

a prática oral e o trabalho em equipe.

Projeto - Introdução a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS

O Projeto visa a iniciação do conhecimento aos jovens aprendizes a

linguagem brasileira de sinais.

“Libras é uma forma de linguagem natural, criada para promover a inclusão

social de deficientes auditivos. Hoje, aprender Libras é fundamental para o

desenvolvimento nos aspectos social e emocional, não apenas do deficiente

auditivo, mas também de todos que fazem parte do seu convívio.”

Projeto - Introdução ao Empreendedorismo ( Parceria eZAPe)

O Projeto conecta os jovens aprendizes a compreender junto aos

conteúdos estabelecidos no programa, conhecimentos iniciais referente ao

empreendedorismo.

“O Programa eZAPe! Virtudes Empreendedoras tem como objetivo

contribuir para que as novas gerações de adolescentes e jovens desenvolvam uma

visão cada vez mais empreendedora da vida nos âmbitos pessoal,social e produtivo.

Sua missão é dotar o jovem de uma filosofia de vida que seja funcional com a sua

emancipação pessoal, social e produtiva.”
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Programa Bolsa de Estudos ACM Unidade Ilha

49 atendidos diretamente;

245 atendidos indiretamente (média);

980 atendimentos mensais;

11.760 atendimentos anuais;

Atendimentos diários/semanais.

*Programa com 100% de gratuidade para os atendidos.

São comtempladas crianças entre 02 e 10 anos, em situação de risco e

vulnerabilidade social, tendo como forma de acesso a procura espontânea e

encaminhamentos da rede socioassistencial.

De acordo com a Constituição Brasileira, toda criança tem o direito a educação,

portanto, o PROGRAMA BOLSA DE ESTUDO da ACM-RJ propõe-se a garantir este

direito constitucional, livre da iniciativa privada atendendo a necessidade da comunidade

adjacente em propiciar aos seus filhos uma educação de qualidade.

O programa é realizado na Unidade Ilha do Governador e baseia-se na Política

Nacional de Educação (PNE).
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Campanhas Sociais

As Campanhas Sociais foram desenvolvidas de forma Metropolitana abrangendo
as Unidades Lapa, Ilha do Governador e Engenho de Dentro.

Vista uma Criança no Natal

Arrecadação de roupas, calçados e brinquedos entre os associados da ACM com o

objetivo de promover a distribuição das doações para crianças de 0 (zero) a 5(cinco) anos,

durante festividade especialmente realizada para tal fim.

Arrecadação de Agasalhos

Arrecadação de agasalhos novos ou usados entre os associados da ACM para

distribuição em Instituições mantenedoras de abrigo de idosos.

Arrecadação de Alimentos

Arrecadação alimentos não perecíveis entre os associados da ACM para

abastecimento de Instituições mantenedoras de asilos / creches ou projetos de

acolhimento social.

Arrecadação de Material Escolar

Arrecadação de material escolar para serem entregues às crianças do Projeto

PACE e crianças de outras Instituições acolhedoras.
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Fotos dos Programas, Projetos e Oficinas de Desenvolvimento Social

Atividade externa - Programa Jovem Aprendiz Certificação - Programa Jovem Aprendiz

Reunião de Planejamento Desenvolvimento Social Oficinas do Programa PACE

Campanhas - Entrega de doações

34



RELATÓRIO DA DIRETORIA

2018

Oficina do Programa PAFI Campanha - Vista uma Criança

Oficina do Programa PAFI Oficina do Programa PACE

Campanha - Desenvolvimento Social Atividade - Programa Jovem Aprendiz
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Palestra - Programa Jovem Aprendiz Atividade - Programa PACE

Certificação - Programa Jovem Aprendiz Atividade - Oficina do Programa PAFI

Reunião de Planejamento - Desenvolvimento Social

*Para mais informações sobre a área de Desenvolvimento Social da ACM Rio de

Janeiro, acessar o nosso site www.acmrio.org.br.

ACM e você: juntos no compromisso social!
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Análise Conclusiva

“Os resultados são obtidos através da exploração de oportunidades, não

pela solução de problemas”

Peter Drucker

Comparando os resultados obtidos em 2018 frente aos resultados do ano anterior
temos o seguinte cenário.

* Receitas Operacionais

As receitas operacionais de 2018 foram 0,63% inferiores às obtidas em 2017,
ficando praticamente estáveis;

* Despesas Operacionais

As despesas operacionais apuradas em 2018, superaram em 3,20% as apuradas
em 2017, basicamente refletindo o reajuste anual dos custos com pessoal, encargos,
benefícios e tributos decorrentes deste segmento.

* Resultado Operacional

O resultado operacional em 2018 foi negativo, em aproximadamente, R$ 3,6
milhões, mantendo a tendência dos anos anteriores e -26,24% menor que o apurado em
2017.

* Receitas não Operacionais

As receitas não operacionais em 2018 ficaram 2,03% abaixo do apurado em 2017
em função da perda de receita com locação de espaços;

* Despesas não Operacionais

As despesas não operacionais em 2018 foram 2,52% superiores ao apurado em
2017;

* Resultado não Operacional

O resultado não operacional apresentou saldo positivo em 2018 de
aproximadamente 3,35 milhões, porém inferior ao apurado em 2017 em 2,44%;

* Investimentos

Consequentemente, em função da recessão apresentada, investimos menos em
2018 que em 2017, aproximadamente -14,10%;
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* Saldo Final

O saldo final contábil de 2018, composto pelo resultado operacional somando ao
não operacional foi de -R$ 1.402,61 milhões, refletindo o demonstrado nas rubricas
anteriores e configurando déficit.

Deve-se ressaltar que deste total R$ 1 milhão é referente à empréstimo bancário
com parcelas de pagamento programadas durante o ano de 2019, ou seja
financeiramente o saldo final de 2018 foi de -R$ 402,61 mil.

* Conclusão

Em 2018 os efeitos da crise socio-política-econômica afetaram diretamente nossos
resultados, pois como prestadores de serviço somos diretamente afetados pela recessão
que obriga o público a reduzir o que não configura necessidades básicas e os locatários a
reduzirem os espaços e consequentemente suas despesas.

No aspecto específico podemos destacar o programa Jovem Aprendiz com saldo
final superior à R$ 1,7 milhões e o Centro Educacional da Unidade Ilha do Governador
também com saldo positivo superior à R$ 600 mil.

As Unidades Esportivas, Lapa, Ilha e Engenho de Dentro, são operacionalmente
deficitárias , assim como o Camp Cururu e o Acampamento Myron Clark.

* Passivo Financeiro

Independentemente dos resultados demonstrados anteriormente, ainda contamos
com um passivo de grande monta, nas áreas fiscal, tributária, trabalhista, bancária e
diversos (fornecedores, manutenção e reformas emergenciais).

É importante ressaltar que todo o passivo está sob controle e devidamente
escalonado para quitação financeira. Abaixo segue a demonstração dos valores
aproximados do passivo em questão:

Tributos e contribuições a recolher R$ 0,26 milhões
Obrigações trabalhistas a recolher R$ 5,60 milhões
Empréstimos e financiamentos R$ 1,12 milhões
Provisionamento de pagamentos futuros R$ 4,67 milhões

Passivo total R$ 11,65 milhões

* Tributos, obrigações trabalhistas e empréstimos e financiamentos
representam dívidas confessas e tem previsão mensal de pagamento devidamente
programada.

O provisionamento de pagamentos futuros é referente à CEDAE, cuja ACM
tem ação judicial requerendo o direito à tarifa especial por sua natureza filantrópica.
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Somos mais do que uma 
academia.

+ de 20% da sua mensalidade 
patrocinam nossos programas e 

projetos sociais.

ACM e você: juntos no 
compromisso social.


